
◆10月３日（火）１３：３０～SOGI多様性の理解促進研修
講師：認定NPO法人 ReBit代表理事 藥師 実芳氏

（教職員対象）（オンライン）

大阪大学
Diversity&Inclusion 研修プログラム

これまで、ダイバーシティ＆インクルージョンという言葉は知っているけれど、男女協働とどうちがうの︖
男性の育児休暇取得は推進されている︖働き方改革とは︖ウェルビーングって︖アライって︖
そんな疑問が、解決するダイバーシティ＆インクルージョン研修プログラムです。
ぜひ、多様性が真に受容され、個人のアイデンティティとして当たり前に包摂される環境を実現し、
本学構成員がその能力と個性を最大限に発揮できる魅力ある大阪大学へと変革しましょう︕

7月

ダイバーシティ＆インクルージョンを

「知ること」から始めよう！！

詳細は、D&IHPをご覧ください。 https://www.di.osaka‐u.ac.jp/

6月2６日（月）13：30～ウェルビーイングセミナー

講師：遠藤 誠之 教授（医学系研究科） （オンライン）

６月

７月

◆ダイバーシティ＆インクルージョン強化月間
メールマガジンを毎週配信！

◆7月21日（金）男性教職員・管理職研修～働き方改革～
講師：木原 淳子氏（積水ハウス株式会社ダイバーシティ推進部）（オンライン）

９月
◆アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）研修

（全学生・全教職員必須） マイハンダイのe-leaｒningにて実施

◆「特権」から考えるアンコンシャス・バイアス研修

（教職員対象）（オンライン）

10月

◆１０月５日（木） どこでもプライドキャラバン！
プライドセンター大阪と協働実施 （学生対象） ※開催場所：豊中キャンパス

ヘルスリテラシーを高めよう！～「骨盤臓器脱」ってご存じですか？～

https://www.di.osaka

