
第１号様式 

  令和７年３月６日 

 

公募型見積合わせ公告 

 

国立大学法人大阪大学において、次のとおり公募型見積合わせ方式に付します。 

 

１．調達内容 

 （１）調達番号   蛋白004 

（２）調達件名   研究プロジェクト「自然言語処理とシミュレーションによる細胞制御探索

法の構築」に関する研究補助業務 

 （３）契約期限   令和７年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

 （４）就業場所   国立大学法人大阪大学蛋白質研究所 細胞システム研究室 

 

２．見積参加資格 

 （１）国立大学法人大阪大学契約規則第７条及び第８条の規定に該当しない者であること。 

 （２）本学と取引実績のある者であること。 

 

 ３．見積書の提出場所等 

  （１）見積書の提出場所、契約条項を示す場所、国立大学法人大阪大学公募型見積合わせ方式参

加者心得の交付場所及び問合せ先 

    〒５６５－０８７１ 大阪府吹田市山田丘３－２  

    国立大学法人大阪大学 蛋白質研究所 研究支援係 

    電話 ０６－６８７９－８５９６ 

 （２）国立大学法人大阪大学公募型見積合わせ方式参加者心得の入手方法 

    本公告の日から上記３（１）の交付場所にて交付します。また、インターネットにより本学

ホームページにアクセスし、参加者心得を出力することもできます。 

 （３）見積書提出期限 

      令和７年３月１３日  １７時１５分 

 

 ４．その他 

 （１）契約保証金     免除 

 （２）契約書作成の要否   要 

 （３）その他詳細は、国立大学法人大阪大学が定めた「国立大学法人大阪大学公募型見積合わせ

方式参加者心得」に定めています。 

（４）見積書の提出時に、仕様書における派遣職員の条件を満たすことを証明する書類（経歴シ

ート等）を提出してください。 

 

 

 



派 遣 業 務 の 表 示

事業所名称 国立大学法人大阪大学（吹田地区）

所在地 吹田市山田丘３－２

所属部署 蛋白質研究所　細胞システム研究室

（変更の範囲）　変更無し

令和 7年 4月 1日 ～ 令和 8年 3月 31日

就 業 日 月曜日、火曜日、水曜日、木曜日、金曜日

休 日 土曜日、日曜日、祝祭日、夏季休暇及び年末年始（12月29日～1月3日）、その他本学の指定する日

従事時間 9:00 から 18:00 まで

休憩時間 12:00 から 13:00 まで

時間外労働の概算時間 月6時間程度命じる場合がある。

派 遣 人 数 1名

・研究職として4年以上従事経験を有していること

・がんに関わる研究経験を有していること

・業務として次世代シーケンスの使用/ライブラリ調製の経験を有していること

・動物実験（マウス）の経験を有していること

・免疫染色の検討・判定についての経験を有していること

・業務としてR言語/解析ソフトの使用経験を有していること

・統計検定3級以上を有していること

・業務を行う上でスムーズなコミュニケーションが取れる方が望ましい

・出張が可能な方

・細胞培養および細胞抽出物を用いたタンパク質や遺伝子に関する生化学実験

・オミクス解析（遺伝子発現、エピゲノム、プロテオーム、メタボローム）に供する試料調製

・上記解析結果の検証実験

・実験系および情報系研究者との議論

・統計ソフトを用いた実験データのまとめ

・研究室ミーティングへの参加（実験に差し障りのない範囲で）

・研究室運営への協力

責 任 の 程 度 役職なし

労 働 者 派 遣 法 該 当 条 項

派 遣 労 働 者 の 種 別 ・６０歳以上の者に限定しない

組 織 単 位 教授

蛋白質研究所　細胞システム研究室 役職： 教授

部署：事務部研究支援係 役職： 係長

部署：事務部 役職： 事務長

労使協定方式の対象と
な る 派 遣 労 働 者 に
限 る か 否 か

・派遣先は、大学職員が利用する食堂及び休養室等の福利施設等を、利用できる様に便宜供与をするものとする。

・派遣元事業主は、派遣業務要員の氏名等を記した書面を事前に派遣先事業主に提出するものとする。

・派遣職員は、勤務にあたり本学職員と協調性をもって業務遂行すること。

・派遣職員は、職務上知り得た事項については秘密の保持を堅持しなければならない。

・派遣職員は派遣先管理台帳に勤務時間を記載のうえ、本学指揮命令者に報告し、確認するものとする。

・派遣職員は、業務中に疑義が生じた場合は、その都度、本学指揮命令者に報告しその指示に従うものとする。

・派遣先及び派遣元事業主は、派遣労働者から苦情の申し出があった場合には、互いに協力して迅速な解決に努める。

指 揮 命 令 者

苦情の申出を受ける者

派 遣 先 責 任 者

特 記 事 項

・派遣元事業主は、原則として同一の職員を派遣するものとし、事故などにより同一人を長期間派遣できない場合は、予
め仕様書で示した同等資格保有者の職員を派遣するものとする。

・派遣元事業主は、派遣職員が病気又は休暇等により勤務できないときは、原則として事前に本学指揮命令者との協議
に基づき誠意をもって対処するものとする。

蛋白質研究所　細胞システム研究室 組織単位の長の職名：

仕　　様　　書

研究プロジェクト「自然言語処理とシミュレーションによる細胞制御探索法の構築」に関する研究補助業務

派 遣 業 務 の 就 業 場 所

派 遣 契 約 期 間 なお、契約期間の満了日の１ケ月前までに派遣先又は派遣元から契約更新の意思表示があった場合、双方
合意のうえ令和９年３月３１日まで継続するものとする。

従事時間及び休憩時間

派 遣 職 員 の 条 件

派 遣 業 務 内 容

　

・派遣元にて無期雇用されている者に限定しない



第２号様式 

 

 

見  積  書 

 

 

   調達番号：蛋白004 

 

   調達件名：研究プロジェクト「自然言語処理とシミュレーションによる細胞制御探索法の構

築」に関する研究補助業務 

 

 

 

    見 積 金 額      １時間あたり    金                      円也 

 

 

 

国立大学法人大阪大学が定めた製造請負契約基準を熟知し、仕様書及び公募型見積合わせ方式

参加者心得を承諾の上、上記の金額によって見積します。 

 

 

       

       令和７年  月  日 

 

 

      

   国立大学法人大阪大学   殿 

 

 

 

住  所 

会 社 名 

氏  名                               ［印］ 

電話番号 

 （許可・届出受理番号             ） 

 

 

 

 １ 見積金額は、消費税額及び地方消費税額を除いた金額を記載してください。 

   交通費を別途請求する場合は、見積金額の下に「交通費 １日あたり＿＿円」と追記してくだ

さい。 

 ２ 見積書の日付は、提出日を記載してください。 

 ３ 本学が見積公告【２．見積参加資格（１）（２）】以外に見積参加資格を示した場合、それを

有しているかどうか証明するための書類を見積書に添付してください。 
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※公募型見積合わせの結果、契約者が本学と労働者派遣基本契約を締結している者となった場合は、契約者の

個別派遣契約書を使用する。 

 

労働者派遣契約書（案） 

 

業務内容の表示 研究プロジェクト「自然言語処理とシミュレーションによる細胞制御探索法の構築」 

に関する研究補助業務 

 

 

派遣先 国立大学法人大阪大学蛋白質研究所長 栗栖 源嗣（以下「甲」という。）と派遣元 □□□□□□□□ 

（以下「乙」という。）は、上記の業務（以下「派遣業務」という。）について、乙がその労働者を「労働者派遣事業の適正

な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」（以下「労働者派遣法」という。）に基づき、甲に派遣するにあ

たり、次の条項によって、労働者派遣契約を締結する。 

 

 （目的） 

第１条 本契約は、乙が、労働者派遣法及び本契約に基づき、乙の雇用する労働者（以下「派遣労働者」という。）を甲

に派遣し、甲が派遣労働者を指揮命令して派遣業務に従事させることを目的とする。 

 

 （業務内容等） 

第２条 乙が甲に労働者派遣を行う派遣労働者の従事する派遣業務内容、就業場所、就業期間、その他労働者派遣

に必要な細目については、別紙１に定めるものとする。 

２ 乙は、前項の別紙１に定められた派遣業務の遂行に必要とされる技術・能力・経験等を有する派遣労働者を選定

のうえ、労働者の派遣を行い、甲に対し当該派遣労働者の氏名、性別、その他労働者派遣法及び同法施行規則等

に定める事項を通知しなければならない。 

  

 （契約期間等） 

第３条 契約期間は、令和７年４月１日から令和８年３月３１日までとする。 

なお、契約期間の満了日の１ケ月前までに甲又は乙から契約更新の意思表示があった場合、甲乙合意のうえ、

令和９年３月３１日まで継続するものとする。 

 

 （派遣先責任者） 

第４条 甲は、労働者派遣法及び同法施行規則の定めに基づき、別紙１のとおり派遣先責任者を定める。 

２ 派遣先責任者は、派遣労働者を指揮命令する者に対して、本契約に定める事項を遵守させるほか、適正な派遣

就業の確保のための措置を講じなければならない。 

 

 （派遣元責任者） 

第５条 乙は、労働者派遣法及び同法施行規則の定めに基づき、別紙１のとおり派遣元責任者を定める。 

２ 派遣元責任者は、派遣労働者の適正な就業確保のための措置を講じなければならない。 
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 （指揮命令者） 

第６条 甲は、派遣労働者を自ら指揮命令して自己の事業のために使用し、本契約に定める就業条件を守って派遣

業務に従事させることとし、別紙１のとおり指揮命令者を定める。 

２ 指揮命令者は、派遣業務の処理について、本契約に定める事項を守って派遣労働者を指揮命令し、派遣労働者

が安全、正確かつ適切に派遣業務を処理できるよう、派遣業務の処理方法、その他必要な事項を派遣労働者に周

知し指導する。 

３ 指揮命令者は、前項に定めた事項以外でも甲の職場維持・規律の保持・営業秘密及び個人情報等の漏洩防止の

ために必要な事項を派遣労働者に指示することができる。 

 

 （苦情処理） 

第７条 甲及び乙は、別紙１のとおり、派遣労働者からの苦情の申し出を受ける担当者を選任し、派遣労働者から申し

出を受けた苦情の処理方法、甲乙間の連絡体制等を定める。 

２ 甲及び乙は、派遣労働者から苦情の申し出があった場合には、互いに協力して迅速な解決に努めなければなら

ない。 

３ 前項により苦情を処理した場合には、甲及び乙は、その結果について必ず派遣労働者に知らせなければならな

い。 

 

 （適正な就業の確保） 

第８条 乙は、派遣労働者に対し適正な労務管理を行い、甲の指揮命令等に従って職場の秩序・規律・営業秘密を守

り適正に派遣業務に従事し、公的研究費の不正使用に関与しないよう、派遣労働者を教育、指導しなければならな

い。 

２ 甲は、派遣労働者に対し、当該派遣業務が適正かつ円滑に行えるよう配慮するものとする。 

 

 （安全衛生等） 

第９条 甲及び乙は、労働基準法・労働安全衛生法等に定める規定を遵守し、派遣労働者の労働基準・安全衛生の

確保に努めるものとする。 

２ 万一、乙の派遣労働者について派遣中に労働災害が発生した場合については、甲は、乙に直ちに連絡して対応

するとともに、労働者死傷病報告書の提出については、甲乙それぞれが所轄労働基準監督署長に提出するものと

する。なお、甲は、所轄労働基準監督署長に提出した報告書の写しを乙に送付しなければならない。 

 

 （派遣労働者の交替等） 

第１０条 派遣労働者が就業するにあたり、遵守すべき甲の派遣業務の処理方法、就業規則等に従わない場合、又

は派遣業務処理の能率が著しく低く労働者派遣の目的を達しない場合には、甲は乙にその理由を示し、派遣労働

者への指導、改善、派遣労働者の交替等の適切な措置を要請することができる。 

２ 乙は、前項の要請があった場合には、当該派遣労働者への指導、改善、派遣労働者の交替等適切な措置を講ず

るものとする。 

３ 派遣労働者の傷病、その他やむを得ない理由がある場合には、乙は甲に通知して、派遣労働者を交替させること
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ができる。 

 

 

 （業務上災害等） 

第１１条 派遣就業に伴う派遣労働者の業務上災害については、乙が労働基準法に定める使用者の災害補償責任並

びに労働者災害補償保険法に定める事業主の責任を負う。通勤災害については、乙の加入する労働者災害補償

保険法により派遣労働者は給付を受ける。 

 

 （派遣料金） 

第１２条 甲は、乙に対し、労働者派遣に対する対価として、別紙１に定める派遣料金（消費税法第２８条第１項及び第

２９条の規定に基づく消費税並びに地方税法第７２条の８２及び第７２条の８３の規定に基づく地方消費税を含む。）

に１ケ月分の就業時間数を乗じて得た額を支払うものとする。 

２ 派遣料金の支払期限は、当該就業月の翌々月末までとする。 

  

 （派遣労働者等の個人情報の保護と適正な取扱い） 

第１３条 乙が甲に提供することができる派遣労働者の個人情報は、労働者派遣法第３５条及び同法施行規則の規定

により甲に通知すべき事項のほか、当該派遣労働者の業務遂行能力に関する情報に限るものとする。ただし、利

用目的を示して当該派遣労働者の同意を得た場合又は他の法律に定めのある場合は、この限りではない。 

２ 甲及び乙は、業務上知り得た派遣労働者の個人情報及び関係者の個人情報及び個人の秘密を正当な理由なく

他に洩らし、又は開示する等してはならない。 

 

 （営業秘密及び個人情報の守秘義務） 

第１４条 乙は、派遣業務の遂行により、知り得た甲及び取引先その他関係先の派遣業務に関する営業秘密につい

て、不当に漏洩し、開示し、又は不正に利用する等してはならず、派遣労働者にもそれを徹底、遵守させる責任を

負う。 

２ 乙は、派遣業務の遂行により、知り得た甲の役員、従業員等及び関係者の個人情報について、不当に漏洩し、開

示し、又は不正に利用する等してはならず、派遣労働者にもそれを徹底、遵守させる責任を負う。 

３ 乙は、本契約による派遣業務に係る個人情報の漏えい、改ざん、滅失、毀損その他の事故を防止するため、個人

情報の厳重な保管及び搬送に努めなければならない。 

４ 乙は、甲の指示又は承諾があるときを除き、本契約による派遣業務に係る個人情報の処理を自ら行うものとし、第

三者にその処理を委託してはならない。 

５ 乙は、甲の指示又は承諾があるときを除き、本契約による派遣業務に係る個人情報を複写若しくは複製してはなら

ない。 

６ 乙は、本契約が終了し、又は解除されたときは、本契約による派遣業務に係る個人情報を速やかに甲に返還し、

又は漏えいを来さない方法で確実に処分しなければならない。 

７ 第１項及び第６項の規定は、本契約が終了し、又は解除された後においても同様とする。 

８ 乙は、前７項に違反する事態が生じ、又は生じるおそれがあることを知ったときは、速やかに甲に報告し、その指

示に従わねばならない。 
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（契約期間満了の予告） 

第１５条 甲は、乙との本契約の締結に際し、本契約を更新する場合があり得るとした場合に、本契約の更新を行わな

いときには、相当の猶予期間をもって乙にその旨を通知するものとする。 

 

 （損害賠償） 

第１６条 派遣業務の遂行につき、派遣労働者が故意又は重大な過失により甲に損害を与えた場合は、乙は甲に賠

償責任を負うものとする。ただし、その損害が、指揮命令者その他甲が使用する者（以下本条において「指揮命令

者等」という。）の派遣労働者に対する指揮命令等（必要な注意・指示をしなかった不作為を含む。）により生じたと

認められる場合は、この限りではない。 

２ 前項の場合において、その損害が、派遣労働者の故意又は重大な過失と指揮命令者等の指揮命令等との双方に

起因するときは、甲及び乙は、協議して合理的に当該損害の負担割合を定めるものとする。 

 

（甲の解除権） 

第１７条 甲は、乙が本契約に関して次の各号のいずれかに該当したときは、契約を解除することができる。 

一 公正取引委員会が、乙に違反行為があったとして私的独占の禁止及び公正取引の確保に関する法律（以下

「独占禁止法」という。）第４９条に規定する排除措置命令又は第６２条第１項に規定する納付命令を行い、当該命

令が確定したとき。 

二 公正取引委員会が乙に違反行為があったとして行った審決に対し、乙が独占禁止法第７７条の規定により審決

の取消しの訴えを提起し、当該訴えについて請求の棄却若しくは訴えの却下の判決が確定したとき、又は乙事

業主が当該訴えを取り下げたとき。 

 三 公正取引委員会が、乙に対して独占禁止法第７条の２第１８項又は第２１項の規定による課徴金の納付を命じな

い旨の通知を行ったとき。 

 四 派遣元（代表者又は代理人、使用人その他の従業員。）について刑法第９６条の６若しくは第１９８条又は独占禁

止法第８９条第１項若しくは第９５条第１項第１号の規定による刑が確定したとき。 

２ 乙が本契約に関して前項各号のいずれかに該当したときは、甲が契約を解除するか否かにかかわらず、かつ甲

が損害の発生及び損害額を立証することを要することなく、乙事業主は、契約期間全体の支払総金額の１０分の１

に相当する額を賠償金として甲の指定する期間内に支払わなければならない。ただし、甲に金銭的な損害が生じ

るものでないことを乙が立証し、甲において特に認める場合は、この限りでない。 

３ 第２項の規定は、本契約による履行が完了した後も適用するものとする。 

４ 第２項の規定は、甲に生じた実際の損害額が同項に規定する賠償金の額を超える場合において、甲がその超え

る分について乙に対し賠償を請求することを妨げるものではない。 

 

第１８条 甲は、乙が次の各号のいずれかに該当するときは、契約を解除することができる。 

一 正当な理由なく本契約の各条項に定める履行を怠り、履行の催告に対して誠意を示さないとき。 

二 前号に掲げる場合のほか、契約に違反し、その違反により契約の目的を達することができないと認められると

き。 

２ 前項の規定により契約が解除された場合においては、乙は、契約期間全体の支払総金額の１０分の１に相当する
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額を違約金として甲の指定する期間内に支払わなければならない。 

３ 前項の規定は、甲に生じた実際の損害額が同項に規定する賠償金の額を超える場合において、甲がその超える

分について乙に対し賠償を請求することを妨げるものではない。 

  

（乙の解除権） 

第１９条 乙は、次の各号のいずれかに該当するときは、契約を解除することができる。 

一 甲が契約に違反し、その違反により契約の目的を達することができないと認められるとき。 

二 天災その他避けることの出来ない理由により、契約を履行することが不可能又は著しく困難となったとき。 

  

（解除に伴う措置） 

第２０条 甲は、契約が解除された場合においては、乙が履行した部分に相応する派遣料金を乙に支払わなければ

ならない。 

２ 乙は、契約が解除された場合において、派遣労働者に貸与品があるときは、当該貸与品を甲に返還しなければな

らない。この場合において、当該貸与品が派遣労働者の故意又は過失により滅失又はき損したときは、代品を納め、

若しくは原状に復して返還し、又は返還に代えてその損害を賠償しなければならない。 

３ 第２項前段に規定する乙のとるべき措置の期限、方法等については、契約の解除が第１７条又は第１８条の規定に

よるときは甲が定め、第１９条の規定によるときは乙が甲の意見を聴いて定めるものとし、第２項後段に規定する乙

のとるべき措置の期限、方法等については、甲が乙の意見を聴いて定めるものとする。 

 

 （賠償金等の徴収） 

第２１条 乙が本契約に基づく賠償金又は違約金を甲の指定する期間内に支払わないときは、甲は、その支払わない

額に甲の指定する期間を経過した日から派遣料金支払の日まで民法（明治２９年法律第８９号）第４０４条及び第４１９

条に定める率により計算した利息を付した額と、甲の支払うべき派遣料金とを相殺し、なお不足があるときは追徴す

る。     

２ 前項の追徴をする場合には、甲は、乙から遅延日数につき民法（明治２９年法律第８９号）第４０４条及び第４１９条に

定める率により計算した額の延滞金を徴収する。 

 

（派遣契約の中途解除、派遣就業期間の短縮の特例） 

第２２条 甲は、専ら甲に起因する事由により、本契約の契約期間が満了する前に本契約の解除を行おうとする場合

には、あらかじめ相当の猶予期間をもって乙に解除の申入れを行うこととする。 

２ 甲及び乙は、本契約の契約期間が満了する前に派遣労働者の責に帰すべき事由によらない契約の解除を行った

場合には、当該派遣労働者の新たな就業機会の確保を図るものとする。 

３ 甲は、甲の責に帰すべき事由により本契約の契約期間が満了する前に契約の解除を行おうとする場合には、当該

派遣労働者の新たな就業機会の確保を図るものとし、これができないときには、少なくとも当該契約の解除に伴い

乙が当該派遣労働者を休業させること等を余儀なくされたことにより生じた損害の賠償を行わなければならないこと

とする。例えば、乙が当該派遣労働者を休業させる場合は休業手当に相当する額以上の額について、乙がやむを

得ない事由により当該派遣労働者を解雇する場合は、甲による解除の申入れが相当の猶予期間をもって行われな

かったことにより乙が解雇の予告をしないときは３０日分以上、当該予告をした日から解雇の日までの期間が３０日
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に満たないときは当該解雇の日の３０日前の日から当該予告の日までの日数分以上の賃金に相当する額以上の額

について、損害の賠償を行わなければならないこととする。その他甲は乙と十分に協議した上で適切な善後処理

方策を講ずることとする。また、甲及び乙の双方の責に帰すべき事由がある場合には、甲及び乙のそれぞれの責

に帰すべき部分の割合についても十分に考慮することとする。 

４ 甲は、本契約の契約期間が満了する前に契約の解除を行おうとする場合であって、乙から請求があったときは、

契約の解除を行った理由を乙に対し明らかにすることとする。 

 

 （第三者への委託の禁止） 

第２３条 乙は、本契約の履行の全部若しくは一部を第三者に委託し、又は本契約によって生ずる権利を第三者に委

譲してはならない。 

 

（紛争等） 

第２４条 本契約について、甲乙間に紛争が生じたときは、甲所在地の所轄裁判所の裁決により、これを解決するもの

とする。 

 

 （協議事項） 

第２５条 本契約に定めのない事項及び本契約の条項の解釈につき疑義を生じた事項については、労働者派遣法、

その他の法令を尊重し、甲乙協議の上、解決するものとする。 

 

上記契約の成立を証するため、甲乙は次に記名し、印を押すものとする。 

本契約書は２通作成し、双方で各１通を所持するものとする。 

 

     令和 ７年 ３月    日 

 

                              （甲） 大阪府吹田市山田丘３番２号 

                                 国立大学法人大阪大学 蛋白質研究所 

                                               所長 栗栖 源嗣            印 

                                                                    

 

 

                              （乙）  

             

                                                             印 

 

                              （ 許可・届出受理番号                 ） 
 



別紙１ 

派遣労働者の 
条件 

・研究職として4年以上従事経験を有していること 
・がんに関わる研究経験を有していること 
・業務として次世代シーケンスの使用/ライブラリ調製の経験を有していること 
・動物実験（マウス）の経験を有していること 
・免疫染色の検討・判定についての経験を有していること 
・業務としてR言語/解析ソフトの使用経験を有していること 
・統計検定3級以上を有していること 
・業務を行う上でスムーズなコミュニケーションが望ましい 
・出張が可能な方 

業務内容 

・細胞培養および細胞抽出物を用いたタンパク質や遺伝子に関する生化学実験 
・オミクス解析（遺伝子発現、エピゲノム、プロテオーム、メタボローム）に供する試料

調製 
・上記解析結果の検証実験 
・実験系および情報系研究者との議論 
・統計ソフトを用いた実験データのまとめ 
・研究室ミーティングへの参加（実験に差し障りのない範囲で） 
・研究室運営への協力 

責任の程度 役職なし 

派遣労働者の 
種別 

・派遣元にて無期雇用されている者に限定しない 
・６０歳以上の者に限定しない 

組織単位 蛋白質研究所 細胞システム研究室 
組織単位の長の職名：教授 

就業場所 

① 事業所名称 国立大学法人大阪大学蛋白質研究所 
② 所在地   吹田市山田丘３－２ 
③ 所属部署  細胞システム研究室 
④ 電話番号   

指揮命令者 部署：蛋白質研究所 細胞システム研究室   役職：教授 

派遣期間 
令和７年４月１日 から 令和８年３月３１日まで 
なお、契約期間の満了日の１ケ月前までに甲又は乙から契約更新の意思表示があった場合、 
甲乙合意のうえ、令和９年３月３１日まで継続するものとする。 

就業日 
月曜日、火曜日、水曜日、木曜日、金曜日 
（勤務を要しない日：土曜日、日曜日、祝祭日、夏季休暇及び年末年始（12 月 29 日～1 月 3
日）、その他本学の指定する日） 

就業時間 ９時００分 から １８時００分まで 
休憩時間 １２時００分 から １３時００分まで（６０分間） 

便宜供与 派遣先は、派遣労働者に対し、派遣先が雇用する労働者が利用する食堂施設、レクリエーショ

ン施設、その他福利厚生施設等について、利用することができるよう便宜供与することとする。 

派遣労働者から

の苦情の処理 

① 苦情の申出を受ける者 
（派遣元）部署：     役職：    氏名：     電話番号： 
（派遣先）部署：蛋白質研究所研究支援係 役職：係長 
②苦情処理方法、連携体制等 
・ 派遣先及び派遣元は、派遣労働者から苦情の申し出があった場合には、互いに協力して迅速

な解決に努める。 
・ 派遣先及び派遣元は、苦情を処理した結果について派遣労働者に知らせる。 

派遣元責任者 役職：      氏名：      電話番号： 
派遣先責任者 役職：事務長   氏名：      電話番号： 
時間外労働及び

休日労働の上限 
・ 就業時間外の労働は１日８時間、１ヶ月４５時間、１年３６０時間の範囲で命ずることがで

きるものとする。また、原則休日労働は命じないものとする。 

派遣人員  １ 名 
 



派遣料金 

基本単価 １時間あたり○，○○○円 
法定労働時間を超えた場合 1時間あたり 税抜基本単価に100分の125を乗じて得た額 
法定休日単価 1時間あたり 税抜基本単価に100分の135を乗じて得た額 
深夜勤務（22:00～5:00）1時間あたり 税抜基本単価に100分の150を乗じて得た額 

派遣先が派遣労

働者を雇用する

場合の紛争防止

措置 

派遣先は、労働者派遣の終了後に当該労働者派遣に係る派遣労働者を雇用する意思がある場合

は、その雇用意思を事前に派遣元に示すこととし、派遣元の職業紹介により当該労働者派遣に

係る派遣労働者を雇用し、当該職業紹介に係る手数料を、以下のとおり派遣元に支払うものと

する。 
 
手数料：（例）初年度標準年収の○○分の○○に相当する額を上限とし、雇用予定期間を勘案

のうえ協議し決定する。 
（手数料の設定にあたっては、派遣元と充分に協議し、決定すること。） 

 
派遣元職業紹介許可番号：○○○○○○○○ 

労使協定方式の

対象となる派遣

労働者に限るか

否か 

 

備考  
 


