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国立大学法人大阪大学役員会（平成２８年度 第２回）議事要旨 

 

 

日  時   平成２８年５月１７日（火） １６：１５～１６：３０ 

場  所   役員会議室 

出 席 者   西尾総長、三成、小林、八木、小川、星野、工藤、鬼澤 各理事 

オブザーバー   野々村、櫻井 各監事 

欠 席 者   吉川理事 

 

 

○ 前回議事要旨の確認 
 

事前に配付している平成２8 年度第１回役員会（４月２５日開催）の議事要旨（案）について、

特段の意見があれば５月２３日（月）までに総務部 総務課 企画調整係へ提出のうえ確定させる

こととした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原案のとおり確定した。） 

 

 

【報告事項】  

1．平成２７年度 内部監査報告について 

平成２７年度内部監査について、西尾総長から報告があった。 

 

【審議事項】 

1．先端的研究にかかる包括連携について 

５月１７日開催の部局長会議において了承された、免疫学フロンティア研究センターと中外製

薬株式会社との先端的研究にかかる包括連携について、審議の結果、これを承認した。 

  

2．学内措置による教育研究組織の整備について 

  （１）コミュニケーションデザイン・センターの廃止                

  （２）CO デザインセンターの設置 

５月１７日開催の教育研究評議会において承認された、コミュニケーションデザイン・センタ

ーの廃止及び CO デザインセンターの設置について、審議の結果、これを承認した。 

  

3．就業規則の一部改正について（ストレスチェック制度の創設に伴うもの） 

  「国立大学法人大阪大学教職員就業規則」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規則」 

「国立大学法人大阪大学任期付嘱託職員等就業規則」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間勤務職員）就業規則」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（定時教育研究等職員）就業規則」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間教育研究等職員）就業規則」 
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「大阪大学安全衛生管理規程」 

「大阪大学安全衛生管理施行規則」 

５月１７日開催の教育研究評議会において承認された、ストレスチェック制度の創設に伴う就

業規則の一部改正について、審議の結果、これを承認した。 

 

  

   次回定例役員会は、平成２８年６月２３日（木）に開催することとした。     

以上 

 


