
役 員 会（令和４年度 第６回） 

 
令和４年１１月１６日（水） 

 管理職向け情報セキュリティ研修終了後～ 

於：３０１会議室 

 

 

【審議事項】 

１．生きがいを育む社会創造債プロジェクト候補について         （配付資料あり） 

 

２．学内措置による教育研究組織の整備について               （配付省略） 

（１）世界最先端研究機構ヒューマン・メタバース疾患研究拠点の設置 

（２）国際医工情報センターの時限延長 

 

３．管理職手当に関する基本方針の一部改正について           （配付資料あり） 

 

４．令和４年人事院勧告（給与勧告）への本学の対応について       （配付資料あり） 

（１）令和４年人事院勧告（給与勧告）への本学の対応方針 

（２）令和４年１２月期賞与支給基準 

 

５．就業規則等の一部改正について                     （配付省略） 

（１）令和５年度の非常勤職員等の給与額の改定及び一般職時間給表（二）Ｃランクの見直しに

伴うもの 

 「国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員（特任等教職員）給与規程」 

 「国立大学法人大阪大学任期付嘱託職員等給与規程」 

 「国立大学法人大阪大学非常勤職員(短時間勤務職員)給与規程」 

（２）現行規程第６条第２項に基づく差額補填を手当として明文化することに伴うもの 

 「国立大学法人大阪大学クロス・アポイントメント制度実施に関する規程」 

 

【その他】 


