
 

 

平成１７年度平成１７年度平成１７年度平成１７年度    国立大学法人大阪大学役員会（第国立大学法人大阪大学役員会（第国立大学法人大阪大学役員会（第国立大学法人大阪大学役員会（第１１１１回）議事要旨回）議事要旨回）議事要旨回）議事要旨    
    
日  時    平成１７年４月１８日（月） ９：００～１０：００ 
場  所    役員会議室（４２４会議室） 
出 席 者    宮原総長、鷲田理事、馬越理事、仁科理事、北見理事、橋本理事 
欠 席 者    鈴木理事 

（オブザーバー） 
二瓶監事、吉田監事、遠山総長補佐、荻原総長補佐、西尾総長補佐、高杉総長 
補佐 

陪 席 者    鳥越総務部長、中島総務部次長、今田研究推進・国際部長、河野財務部長、若松

学生部長、大谷施設部長、木村監査室長 他 
 
○ 前回議事要旨の確認 
  第１３回（３月２２日開催）の議事要旨について、特段の意見があれば、４月２０日（水） 

までに総務部企画推進課へ提出の上、確定させることとした。（特段の意見はなく、確定した） 
    
［報告事項］［報告事項］［報告事項］［報告事項］    

１．国立大学協会理事会について１．国立大学協会理事会について１．国立大学協会理事会について１．国立大学協会理事会について    
  宮原総長から、４月１３日（水）に開催された同会議について報告があった。 
 
２．総長補佐の指名について２．総長補佐の指名について２．総長補佐の指名について２．総長補佐の指名について    
  宮原総長から、教育研究評議会に報告されたとおり、現留学生センター長の辻 毅一郎教授

を５月１日から総長補佐として指名した旨報告があった。 
 
３．監事監査報告につ３．監事監査報告につ３．監事監査報告につ３．監事監査報告についていていていて    
  宮原総長から、部局長会議で二瓶監事から説明があったとおり、「リスク管理」「評価実施体

制」についての監事監査報告を正式に受理した旨報告があった。 
 
４．４．４．４．各室（本部）における検討状況について各室（本部）における検討状況について各室（本部）における検討状況について各室（本部）における検討状況について    

各理事（本部長）から、各室における検討状況等について報告があった。 
 
５．５．５．５．大阪大学ナノサイエンス・ナノテクノロジー研究推進機構と株式会社東芝とのドクターコ大阪大学ナノサイエンス・ナノテクノロジー研究推進機構と株式会社東芝とのドクターコ大阪大学ナノサイエンス・ナノテクノロジー研究推進機構と株式会社東芝とのドクターコ大阪大学ナノサイエンス・ナノテクノロジー研究推進機構と株式会社東芝とのドクターコ

ース長期研究インターンシップに関する協定の締結についてース長期研究インターンシップに関する協定の締結についてース長期研究インターンシップに関する協定の締結についてース長期研究インターンシップに関する協定の締結について    
  馬越理事から、本学博士後期課程在学生の大学院研究インターンシップの実施に関する協定

を４月１３日（水）に締結した旨報告があった。 
 

［審議事項］［審議事項］［審議事項］［審議事項］    
    １．１．１．１．大学留保ポストの配分について大学留保ポストの配分について大学留保ポストの配分について大学留保ポストの配分について    

宮原総長から、部局長会議において説明があったとおり、大学教育実践センター及び保健セ

ンターに対し、大学留保ポストを措置する旨説明があり、審議の結果、承認された。 
    
    ２．２．２．２．入構・駐車整理業務に関わる規制会の余剰金の取扱い入構・駐車整理業務に関わる規制会の余剰金の取扱い入構・駐車整理業務に関わる規制会の余剰金の取扱い入構・駐車整理業務に関わる規制会の余剰金の取扱いについてについてについてについて    
   宮原総長から、役員連絡会において鈴木理事から説明があったとおり、余剰金の取扱いにつ

いては、次のとおりとする旨説明があり、審議の結果、承認された。 
 

(1) 余剰金は大学に寄附すること。 
(2) 特に豊中キャンパスの駐車場環境を整備し、余剰金を利用した立体駐車場の建設に着手する 

こと。 
(3) 更に余剰金が出た場合は、施設マネジメント委員会において十分な検討、審議の上、大学内 

の交通安全施策に資するために有効活用すること。 



 

 

    ３．３．３．３．財務・会計室関係財務・会計室関係財務・会計室関係財務・会計室関係    
① 平成１６年度間接経費執行計画（案）第５次（最終）について    

  ② 平成１７年度重点経費、間接経費執行計画（案）について（資料あり） 
  ③ 附属病院収入における増収部分の取り扱いについて 

 
            宮原総長から、議案①②については、役員連絡会において仁科理事から説明があったとおり

である旨報告があり、審議の結果、承認された。 
続けて、仁科理事から、議案③について、財務・会計室及び財務部において種々検討を行っ

た結果、附属病院において経営改善指数（２％）以上の増収が実現した場合については、増収

分を中期計画期間中に限り、附属病院の医療の質と安全の確保に必要な医療機器の整備等に使

用できることとし、その具体的な取扱い、ルール作りについては財務・会計室において検討し、

役員会に諮ることとする旨説明があり、審議の結果、承認された。 
また、具体の金額が出た場合は役員会に報告することとした。    

    
４４４４．．．．人事労務室関係人事労務室関係人事労務室関係人事労務室関係    

① 能力・業績評価によるインセンティブ導入について 
② 運営費交付金による医員（医師）及び医員（歯科医師）の雇用について 

  ③ 特別赴任手当について 
  ④ 諭旨解雇者への退職手当について 

 
   宮原総長から、議案①②については、これまで役員連絡会等で種々検討を進めてきたとおり

である旨説明があり、審議の結果、承認された。 
引き続き、北見理事から、議案③については、教育研究評議会において承認された給与規程

附則の改正に伴う同手当についての要項を資料のとおり定めたこと、また、役員へも同手当が

支給できるよう資料のとおり役員報酬規程を改正することとした旨併せて補足説明があり、続

いて、議案④については、教育研究評議会において懲戒処分が決定された教員の退職手当の減

額について、資料に基づき説明があり、審議の結果、承認された。 
 
    ５５５５．．．．国際交流推進本部員の追加等国際交流推進本部員の追加等国際交流推進本部員の追加等国際交流推進本部員の追加等についてについてについてについて    
            橋本理事から、同本部の研究推進室からのオブザーバーである、杉原 薫教授（経済学研究

科）が室員を辞任されたため、新たに同室から、小泉潤二教授（人間科学研究科長）をオブザ

ーバーとする旨説明があり、審議の結果、承認された。 
また、国際交流施策、特に東南アジア地域交流施策の強化、推進のために、関 達治教授（生

物工学国際交流センター長）に特に総長が必要と認めた本部員として新たに加わっていただく

旨説明があり、審議の結果、承認された。 
    
［その他］［その他］［その他］［その他］    
 

次回の開催は、平成１７年５月２３日（月）午前９時からとした。 
以上 


