
Ⅱ 総長の任期

任期は６年とし、再任を不可とする。

大阪大学総長選考について

Ⅰ 求められる総長像

大阪大学総長に求められる資質・能力として策定した「求められる総長像」に基づき、

総長選考を行う。

１）教職員等からの推薦：３０名の推薦（推薦理由及び候補者の所信表明の提出）
推薦人：役員、専任教員（講師以上）、職員（課長級以上）

２）総長選考・監察会議からの推薦

総長選考・監察会議が、推薦された全候補者の面接を行う。

すべての総長候補者が所信を表明する機会を設ける。
すべての総長候補者による公開討論の機会を設ける。

◆実施方法 ：投票による（単記無記名）

・候補者３名以内の場合は、投票１回のみ。
・候補者４名以上の場合は、投票を２回実施。
２回目の投票は、１回目の投票の上位３名を対象に実施。

◆投票資格者：総長、理事、専任教員（教授）、職員（部長級）

総長選考・監察会議が、面接及び学内意向調査の結果を参考に、総長候補者に関する事項を

総合的に判断して最終選考を行う。

学内周知、文部科学大臣へ申出、記者発表、経営協議会及び教育研究評議会へ報告する。

Ⅲ 総長の選考方法

１ 総長候補者の推薦

２ 総長候補者の所信表明、公開討論、教職員からの質疑応答

７ 総長予定者、選考理由、選考過程の公表

３ 総長候補者の面接（１回目）

４ 学内意向調査

６ 総長予定者の最終選考

総長選考・監察会議が、推薦された全候補者の面接を行う。

５ 総長候補者の面接（２回目）


