
教 育 研 究 評 議 会 議 事 要 旨 

 

日 時 令和３年９月１５日（水）１３時３０分～１４時５５分 

場 所 オンライン会議 

出 席 者 西尾総長、金田、田中、三成、河原、尾上、中谷、水島、奈良、小笠原 各理事、 

      進藤、森井、豊田、島岡 各副学長、 

竹村（外）、三谷、山上（文）、臼井、山中（人）、瀧口、大久保（法）、福田、 

鴋澤（経）、深瀬、小川（理）、熊ノ郷、三善（医）、今里、豊澤（歯）、藤尾、小

比賀（薬）、馬場口、桑畑（工）、和田、関山（基）、山根、宮本（言）、赤井、山

田（国公）、村田、森田（情）、吉森、深川（生）、水谷（高）、佐藤（小児）、岡

田（微）、関野（産）、中川（蛋）、敦賀（社）、田中（接）、土岐（医病）、林（歯

病）、有川（国際）、加藤（日日）、中野（核）、下條（サ）  各評議員 

欠 席 者 兒玉（レ）評議員 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 永田（博）、水田（キャ）、竹田（免）、北川（量子）、池田（CO） 各部局長 

 

 

○ 議事に先立ち、新たに評議員に就任した理事及び副学長の紹介があった。 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（７月２１日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば９月２２日（水）ま

でに総務部総務課運営調整係へ提出することとした。 

（なお、同日までに意見の提出はなく、原案のとおり確定した。）  

 

議       事 

 

〔報告事項〕 

１ 総長補佐及びオフィス員の指名について 

西尾総長から、配付資料に基づき、総長補佐及びオフィス員の指名について報告があっ

た。 

 

２ 新型コロナウイルス感染症への対応について 

田中理事及び山本安全衛生管理副部長から、配付資料に基づき、新型コロナウイルス感

染症に関する最新の状況及び本学における対応について報告があった。 

 

３ 令和４年度概算要求の概要について 

金田理事から、配付資料に基づき、令和４年度概算要求の概要について報告があった。 

 

４ 人文学研究科の設置に係る手続きの結果について 

三成理事から、配付資料に基づき、人文学研究科の設置に係る手続きの結果について報

告があった。 

 



５ 次世代研究者挑戦的研究プログラムについて 

田中理事及び森井副学長から、配付資料に基づき、次世代研究者挑戦的研究プログラム

について報告があった。 

 

６ 教員の人事について 

西尾総長から、本学教員の人事案件に関する経緯と本評議会の下に不服審査委員会を設

置し、委員の選任は総長が行うことについて報告があった。 

 

７ 学生の懲戒について  

西尾総長から、同日に開催した補導会議において、学生の懲戒処分を決定したことにつ

いて報告があった。 

 

〔審議事項〕 

１ 学内規程の制定及び一部改正について 

（１）次世代挑戦的研究者育成プロジェクトに関する規程の制定 

（２）就業規則の一部改正（管理職手当の支給対象の変更に伴うもの） 

  「国立大学法人大阪大学管理職の範囲等に関する細則」 

（３）就業規則の一部改正（最低賃金額の改定に伴うもの） 

  「国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間勤務職員）給与規程」 

  「国立大学法人大阪大学任期付嘱託職員等給与規程」 

（４）人事関係規程の制定（大学拠点接種手当の新設に伴うもの） 

  「国立大学法人大阪大学大学拠点接種手当の支給に係る特例措置に関する要項」 

（５）人事関係規程の一部改正（防疫等作業手当の一部改正に伴うもの） 

  「国立大学法人大阪大学防疫等作業手当の支給に関する要項」 

西尾総長から、配付資料に基づき、（１）について説明があった後、水島理事から、配付

資料に基づき、（２）から（５）について説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

２ 共同研究部門の設置について 

（１）パナソニックエナジーレーザー応用共同研究部門 

（２）富士通量子コンピューティング共同研究部門 

吉村レーザー科学副研究所長から、配付資料に基づき、（１）ついて説明があった後、北

川量子情報・量子生命研究センター長から、配付資料に基づき、（２）について説明があり、

審議の結果、これを承認した。 

 

３ 協働研究所の設置について 

（１）NEC Beyond 5G 協働研究所 

  村田情報科学研究科長から、配付資料に基づき、NEC Beyond 5G 協働研究所の設置につ

いて説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

 

 



〔その他事項〕 

１ 次回教育研究評議会の日程について 

  次回の定例教育研究評議会を、１０月２０日（水）１３時３０分から開催することとし

た。 

 

（以上） 


