
教 育 研 究 評 議 会 議 事 要 旨 

 

日 時 平成２８年１２月２１日（水）１７時３０分～１７時４６分 

場 所 本部棟４０１会議室 

出 席 者 西尾総長、三成、小林、八木、小川、山中、吉川、工藤、鬼澤 各理事、 

東（外）、金水（文）、栗本、臼井（人）、林、中山（法）、福重（経）、常深、 

深瀬（理）、澤、髙島（医）、天野、川端（歯）、田中、馬場口（工）、河原、狩野

（基）、木村、大内（言）、大久保、松野（国公）、尾上、森田（情）、近藤、平岡

（生）、下村（高）、谷池（小児）、中谷（産）、中村（蛋）、石田（社）、田中（接）、

野口（医病）、村上（歯病）、有川（国際）、岩井（日日）、中野（核）、下條（サ）、

疇地（レ）、佐藤（全教）各評議員 

欠 席 者 福永（文）、堂目（経）、堤、小比賀（薬）、松浦（微）各評議員  

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 岩谷総長参与、永田（博）、瀧原（保）、松繁（CO）各部局長 

 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（１１月１６日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば１２月２７日（火）

までに総務部総務課企画調整係へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見

の提出はなく、原案のとおり確定した。） 

  

議       事 

 

〔報告事項〕 

１ 各種委員会等報告について 

（１）教育改革推進会議（１１月１８日、１２月９日開催） 

（２）ファカルティ・ディベロップメント委員会（１２月２日開催） 

（３）入試委員会（１２月９日開催） 

（４）学生生活委員会（１２月１４日開催） 

（５）教育課程委員会（１２月１６日開催） 

西尾総長から、各種委員会等における審議内容等については、配付資料のとおりである

旨、報告があった。 

 

２ 大学間学術交流協定の締結について 

山中理事から、配付資料に基づき、日越大学との大学間学術交流協定締結について報告 

があった。 

 

 

〔審議事項〕 

１ 学内措置による教育研究組織の整備について 

（１）先導的学際研究機構の設置 

  八木理事から、配付資料に基づき、先導的学際研究機構の設置について説明があり、審



議の結果、異議なく承認された。 

 

２ 学内規程の制定及び一部改正について 

（１）組織規程の一部改正 

（２）部局長選考規程の一部改正 

（３）先導的学際研究機構規程の制定 

西尾総長から、配付資料に基づき、先導的学際研究機構の設置に伴い、当該組織の目的、

組織の長、機構会議等について定める先導的学際研究機構規程を制定するとともに、関係

規程について所要の改正を行うことについて説明があった。 

 

（４）大阪大学創立９０周年・大阪外国語大学創立１００周年記念事業委員会規程の制定 

  西尾総長から、配付資料に基づき、２０２１年に大阪大学創立９０周年・大阪外国語大

学創立１００周年記念事業を実施するため、大阪大学創立９０周年・大阪外国語大学創立

１００周年記念事業委員会を設置することに伴い、同委員会の目的、組織等必要事項を定

めることについて説明があった。 

 

（５）受託事業規程の制定 

（６）共同事業規程の制定 

  西尾総長から、配付資料に基づき、本学以外の機関等からの委託を受けて法人の業務と

して行う諸活動のうち、受託研究を除いた、必要経費を原則として委託者が負担する受託

事業及び本学以外の機関等と、共通の課題について法人の業務として共同で行う諸活動の

うち、共同研究を除いた、必要経費を原則として当該外部機関等が負担する共同事業に関

する取扱いについて定めることについて説明があった。 

 

（７）ハラスメントの防止等に関する規程の一部改正 

（８）ハラスメント相談室に関する規程の一部改正 

西尾総長から、配付資料に基づき、育児・介護休業法及び男女雇用機会均等法の改正に

より、事業主が妊娠、出産、育児休業、介護休業等によるハラスメントについての防止措

置を講じることとされたことに伴い、所要の改正を行うことについて説明があった。 

 

（１）から（８）の規程の制定及び一部改正について、一括して審議の結果、異議なく承

認された。 

 

（９）就業規則等の一部改正（新ティーチング・アシスタント制度導入に伴うもの） 

「国立大学法人大阪大学有期雇用教職員等の契約期間に関する規程」 

「統合前の国立大学法人大阪外国語大学に在職していた者に適用される人事関係規程に関 

する規程」 

「国立大学法人大阪大学ティーチング・アシスタントの受入れに関する規程」 

「国立大学法人大阪大学従業者労働災害補償規程」 

鬼澤理事から、配付資料に基づき、新ティーチング・アシスタント制度導入に伴う就業

規則等の一部改正について説明があった。 



（１０）就業規則等の一部改正（育児・介護休業法等の改正に伴うもの） 

「国立大学法人大阪大学教職員就業規則」 

「国立大学法人大阪大学教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学教職員育児・介護休業等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規則」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員育児・介護休業等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学任期付嘱託職員等就業規則」 

「国立大学法人大阪大学任期付嘱託職員等の労働時間、休日及び休暇等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間勤務職員）就業規則」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員等育児・介護休業等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間勤務職員）の労働時間、休日及び休暇等に関

する規程」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（定時教育研究等職員）就業規則」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間教育研究等職員）就業規則」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（定時教育研究等職員）の労働時間、休日及び休暇等

に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間教育研究等職員）の労働時間、休日及び休暇

等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学非常勤講師の委嘱等に関する規程」 

「国立大学法人大阪大学ティーチング・アシスタントの受入れに関する規程」 

「国立大学法人大阪大学リサーチ・アシスタントの受入れに関する規程」 

鬼澤理事から、配付資料に基づき、育児・介護休業法等の改正に伴う就業規則等の一部

改正について説明があった。 

 

（１１）就業規則の一部改正（国家公務員の給与法の改正に伴うもの） 

「国立大学法人大阪大学教職員給与規程」 

「国立大学法人大阪大学教職員給与規程【平成２９年４月１日施行分】」 

「国立大学法人大阪大学年俸制教職員給与規程」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員給与規程 」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員給与規程【平成２９年４月１日施行分】」 

「国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員給与規程 」 

「国立大学法人大阪大学教職員の住居手当に関する細則【平成２９年４月１日施行分】」 

「国立大学法人大阪大学教職員の扶養手当に関する細則【平成２９年４月１日施行分】」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員の住居手当に関する細則【平成２９年４月１日施行

分】」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員の扶養手当に関する細則【平成２９年４月１日施行

分】」 

鬼澤理事から、配付資料に基づき、国家公務員の給与法の改正に伴う就業規則の一部改

正について説明があった。 

 



（１２）就業規則の一部改正（看護職員に係る夏季休暇取得可能期間の拡大に伴うもの） 

「国立大学法人大阪大学教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する細則」 

「国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する細則」 

鬼澤理事から、配付資料に基づき、看護職員に係る夏季休暇取得可能期間の拡大に伴う

就業規則の一部改正について説明があった。 

 

（９）から（１２）の規程の一部改正について、一括して審議の結果、異議なく承認され

た。 

 

３ 寄附講座の設置について 

（１）視覚先端医学寄附講座 

  澤医学系研究科長から、配付資料に基づき、視覚先端医学寄附講座の設置について説明

があり、審議の結果、異議なく承認された。 

 

４ 寄附講座の設置期間の更新について 

（１）先端デバイス医学寄附講座 

  澤医学系研究科長から、配付資料に基づき、先端デバイス医学寄附講座の設置期間の更

新について説明があり、審議の結果、異議なく承認された。 

 

５ 共同研究講座の設置について 

（１）先進融合医学共同研究講座（産学連携・クロスイノベーションイニシアティブ） 

  澤医学系研究科長から、配付資料に基づき、先進融合医学共同研究講座（産学連携・ク

ロスイノベーションイニシアティブ）の設置について説明があり、審議の結果、異議なく

承認された。 

 

 

〔その他事項〕 

１ 次回教育研究評議会の日程について 

次回の定例教育研究評議会を、１月１８日（水）１３時３０分から開催することとした。 

 

 

 

（以上） 


