
大阪大学経営協議会（平成２３年度 第３回）議事要旨 
 
 
日 時 平成２３年１１月２５日（金）１０時００分～１２時００分 
 
場 所 大阪大学中之島センター ９階会議室１・２ 
 
出席者 平野総長（議長） 

大竹、河田、川名、小林、近藤、城野、馬場(明)、堀場、山西、 
恵比須、東島、馬場(章)、相本、阿部、尾山、江口、高橋、中尾、岡村、米田、 
中田、福澤  各委員 

 
欠席者 猪木、角、中村、野村、森 各委員 
 
 
議事に先立ち、先般記者発表を行った本学における研究費の不正使用について説明があっ

た。 
続いて、前回（9月 14 日開催）の議事要旨については、既に各委員に照会し、内容を確定

して本学ホームページに公表済みである旨報告があった。 
 
 

議              事 
 

【議事】 
１ 中期目標、中期計画及び平成 23 年度計画の変更について 

連合小児発達学研究科の廃止・設置、教育関係共同利用拠点の認定、入学定員の変更及
び補正予算により、中期目標、中期計画及び平成 23 年度計画を変更することについて、配
付資料に基づき説明があり、審議の結果、異議なく承認された。 

 

２ 平成 23 年度学内予算補正（案）について 

9月までの収入実績及び 10月以降の収入見込額を支出予算に反映させるための予算補正
案について、配付資料に基づき説明があり、審議の結果、異議なく承認された。 

 

３ 教職員の給与等について 

教職員の給与等について、配付資料に基づき、新たに災害応急作業等手当を設けること
及び手術部（中央手術室）勤務看護職員に基本給の調整額を支給することについての説明
があり、審議の結果、異議なく承認された。 

 

４ 平成 23 年 12 月期の賞与について 
５ 平成 23 年 12 月期の役員賞与について 

平成 23 年 12 月期の教職員の賞与について、配付資料のとおりの支給割合としたい旨の
説明があった。続いて、役員賞与については本学役員報酬規程を基に役員としての業務に



対する貢献度等を総合的に勘案したうえで支給することとしたい旨の説明があり、審議の
結果、それぞれ異議なく承認された。 

 

６ 平成 22 年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

国立大学法人評価委員会が行った平成 22 年度に係る業務の実績に関する評価の結果に
ついて、配付資料に基づき、全ての項目について中期計画の達成に向けて順調に進んでい
るとの評価を受けた旨の報告があった。 

 

７ 平成 24 年度概算要求事項について 

文部科学省から財務省へ提出された本学の平成 24 年度概算要求事項の内訳について、配
付資料に基づき報告があった。 
また、平成 23 年度補正予算案における施設整備実施予定事業についても併せて報告があ
った。 

 

 
【意見交換】 
１ 教育の国際化について 

  本学の目指す教育の国際化についての説明があった後、本学における留学生の受入及び
本学学生の留学の状況について、配付資料に基づき説明があった。 
続いて意見交換を行い、学外委員から次のような意見があった。 

・ 企業でも、海外とのブリッジ人材をどう育成していくかが重要な課題となっている。政
府の制度は継続性のない短期プログラムが多く、長期的視野に立った育成が難しい面が
ある。 

・ 単に我々が英語を話すだけではなく、海外の人に日本の文化、歴史を理解してもらうこ
とが本当のグローバル化。価値観が共有できることも必要なのではないか。 

・ 海外の大学との卒業時期の相違や就職活動の早期化が、日本人学生の留学を妨げる要因
になっている面があるので、大学と企業とが連携して改善することが必要。 

・ 外国語学部や協定校を活用して、他の国立大学がどこも実施していないような制度を作
ってほしい。仕組みを工夫すれば海外に留学する学生も増えるのではないか。 

 
【その他】 
１ 次回経営協議会の開催予定について 

平成 23 年度第 4回の本協議会について、平成 24年 3 月 16 日に開催する旨の報告があっ
た。 

（以 上） 


