
部 局 長 会 議 議 事 要 旨 

 

日 時 令和４年７月２０日（水）１４時４５分～１６時２５分 

場 所 本部棟４０１会議室（一部オンライン） 

出 席 者 西尾総長、 

金田、田中、三成、河原、尾上、中谷、水島、豊岡、小笠原、武内 各理事、 

      進藤、森井、豊田、島岡 各副学長、 

栗原（文）、竹村（外）、宮本（人文）、渥美（人）、瀧口（法）、開本（経）、深

瀬（理）、熊ノ郷（医）、今里（歯）、藤尾（薬）、桑畑（工）、和田（基）、赤井

（国公）、村田（情）、八木（生）、松本（高）、佐藤（小児）、岡田（微）、関野

（産）、岡田（蛋）、敦賀（社）、田中（接）、兒玉（レ）、林（歯病）、有川（国

際）、永田（博）、加藤（日日）、中野（核）、下條（サ） 各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 水田（キャ）、北川（量子）、富山（放）、池（CO） 各部局長 

河原、関谷、堤、藤田、近藤、髙井 各副オフィス長 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（６月１５日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば７月２６日（火）

までに総務部総務課運営調整係へ提出することとした。 

（なお、同日までに意見の提出はなく、原案のとおり確定した。） 

 

議 事 

 

１ 世界と伍する研究大学に向けた検討状況について 

北風企画部長から、配付資料に基づき、国際卓越研究大学制度の国における最新の検討

状況や、文部科学省及び内閣府と行った意見交換について説明があった。その後、本学の

構想の方向性について、意見交換を行った。 

 

２ 「生きがいを育む社会の創造」とＯＵマスタープランの各戦略との結び付きについて 

金田理事から、配付資料に基づき、報告があった。 

 

３ 部局アクションプラン（令和４年度）の策定依頼及び点検・検証について 

三成理事から、配付資料に基づき、部局アクションプラン（令和４年度）の内容及び、

令和３年度部局年度計画からの変更点等について説明があり、各部局において部局アクシ

ョンプランを策定いただくよう依頼があった。 

 

４ 生きがいを育む社会創造債の事業選定方針について 

中谷理事から、配付資料に基づき、報告があった。 

 

５ 令和６年度の概算要求（施設整備事業）の手続きについて 

金田理事から、配付資料に基づき、報告があった。 

 

６ 人事関係事項について 



（１） ＰＩ人件費制度の見直し（対象拡大）について 

水島理事から、配付資料に基づき、報告があった。 

 

（２）任期付特任教員に係る新たな給与制度の整備について 

   水島理事から、配付資料に基づき、報告があった。 

 

（３）改正育児・介護休業法への対応について 

   水島理事から、配付資料に基づき、報告があった。 

 

（４）有期雇用教職員等の契約期間に係る留意事項について 

   水島理事から、配付資料に基づき報告があり、雇用契約手続き業務に携わる構成員に

広く周知いただき、遺漏なく対応いただくよう依頼があった。 

 

７ その他 

（１）令和４年度「公的研究費の取扱いに関する理解度チェック」の実施について 

   中谷理事から、配付資料に基づき報告があり、対象者に広く受講を案内するよう依頼

があった。 

 

（２）ＴＨＥ世界大学ランキング日本版について 

   田中理事から、配付資料に基づき、２０２２年の結果について報告があり、次回の同

ランキングにおける学生調査について、協力いただくよう依頼があった。 

 

（３）令和４年度ダイバーシティ＆インクルージョン強化期間について 

   豊岡理事から、配付資料に基づき、報告があった。 

 

（４）広報誌「ＳＴＯＰ！研究費不正！」第３７号の発行について 

   中谷理事から、配付資料に基づき報告があり、構成員に広く周知いただくよう依頼が

あった。 

 

（５）西尾総長と学生との対話会について 

   森井副学長から、配付資料に基づき、昨年度に引き続き、令和４年８月から月１回、

学部又は大学院に在籍する正規の学生を対象に開催することについて報告があり、各学

部・研究科からの学生の推薦について、協力依頼があった。 

 

（６）第９回部局との懇談会について 

   金田理事から、配付資料に基づき、７月２９日に国際公共政策研究科にて実施するこ

とについて報告があり、積極的に参加いただくよう依頼があった。 

 

 

（以上） 


