
部局長会議議事要旨 

 
日 時 平成２５年２月２０日（水）１４時５０分～１６時１５分 
場 所 本部棟４０１会議室 
出 席 者 平野総長、 

恵比須、東島、馬場、相本、阿部、尾山、江口 各理事、 
高階(外)、永田(文)、平沢(人)、竹中(法)、二神(経)、篠原(理)、米田(医)、脇坂(歯)、
堤(薬)、掛下(工)、岡村(基)、木村(言)、星野(国院)、井上(情)、濱田(生)、谷口(高)、
片山(小児)、目加田(微)、八木(産)、長谷(蛋)、芹澤(社)、中田(接)、吉川(医病)、
森崎(歯病)、沖田(国際)、橋爪(博)、岩井(日日)、中野(サ)、疇地(レ)、江川(全) 
の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 瀧原(保)、三成(コ)、宮崎、大和谷 各総長補佐、小川、尾﨑、尾上、川端、堂目、
中谷、中村、正城、南埜、棟居 各理事補佐 

代理出席 中野(核) 
 
 
○ 前回議事要旨（案）の確認 
前回（1月 16 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 2月 22 日（金）までに総
務企画部企画推進課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、
原案のとおり確定した。） 

 
議 事 

 
１ 理事でない副学長の設置について 

現在は理事のうちから指名することとしている副学長について、大学運営に柔軟かつ機動
的に対応するため、4 月以降は本学の教授からも指名できることとすることについて、配付
資料に基づき説明があった。 

 
２ 平成２５年度大学留保ポスト配分案について 

各部局等から要求のあった平成 25 年度大学留保ポストについて、配付資料に基づき、配
分方針及び配分案の説明があった。また、大学留保ポストに係るヒアリング日程の変更を考
えていることの説明があった。 

 
３ 総務省政策評価・独立行政法人評価委員会による業務の実績に関する評価の結果に係る意見
について 

総務省政策評価・独立行政法人評価委員会から国立大学法人評価委員会に示された、平成
23 年度の業務の実績に関する評価結果への意見について、配付資料に基づき説明があり、各
部局において構成員に周知願いたい旨の依頼があった。 

 
４ 未来戦略機構認知脳システム学研究部門について 

未来戦略機構に新たに設置した認知脳システム学研究部門について、配付資料に基づき説
明があった。また、同機構のキックオフシンポジウムの開催日を 6月 1日に変更することの
報告があった。 



 
５ 大阪大学未来トークについて 

各界の著名人による講演「大阪大学未来トーク」を平成 25 年 4 月から実施することにつ
いて、配付資料に基づき説明があった。 

 
６ 部局長未来戦略裁量経費、事務（部）長未来戦略裁量経費について 

本学が世界トップ 10 の大学を目指すための部局マネジメント及び人材獲得を支援する施
策について説明があり、その一環として、部局マネジメントの成果を上げた部局に対するイ
ンセンティブとして、部局長及び事務（部）長に経費を配分する制度を創設することについ
て、配付資料に基づき説明があった。 

 
７ 平成２５年総長顕彰・総長奨励賞の実施について 

平成 25 年の総長顕彰・総長奨励賞の実施について、配付資料に基づき、前年からの変更
点の説明があり、趣旨に沿って適任者を推薦願いたい旨の依頼があった。 

 
８ 有期雇用ルールの見直しについて―「国大協Ｑ＆Ａ（第二稿）」を受けて― 

労働契約法改正に伴う有期雇用ルールの見直しに関し、国大協Ｑ＆Ａ（第二稿）を受けて
の本学の対応案について、配付資料に基づき説明があった。 

 
９ 高年齢者雇用の対応（案）について 

高年齢者高安定法の改正を受けた本学における高年齢者雇用の対応案について、配付資料
に基づき説明があった。 

 
１０ 本部事務機構の一斉休業の実施について 

本部事務機構における平成 25 年の夏季一斉休業の実施について、配付資料に基づき報告
があり、各部局においてもこれを参考として検討願いたい旨の依頼があった。 

 
 

 
（以上） 


