
部局長会議議事要旨 

 
日 時 平成２２年７月２１日（水）１４時２０分～１７時０５分 
場 所 本部棟３０１会議室 
出 席 者 鷲田総長、 

西田、小泉、西尾、土井、門田、尾山、髙杉、辻 各理事、 
杉本(外)、片山(文)、友枝(人)、中尾(法)、阿部(経)、平野(医)、小林(薬）、馬場(工)、
戸部(基)、木村(言)、松繁(国院)、今瀬(情)、難波(生)、谷口(高)、菊谷(微)、山口(産)、
長谷(蛋)、小野(社)、中田(接)、福澤(医病)、菊野(国際)、工藤(大)、谷口(先端)、
高橋(世界)、奥西(日日)、岸本(核)、竹村(サ)、疇地(レ) 
の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 守山(保)、金水(コ)、大竹総長補佐、木下総長補佐 
欠 席 者 遠山(小児)、森崎(歯病) 
代理出席 篠原(理)、脇坂(歯)、橋爪(博)  
 
 
○ 前回議事要旨（案）の確認 
前回（6月 16 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 7月 23 日（金）までに企
画部企画推進課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原案
のとおり確定した。） 

 
議 事 

 
 
１ 「中期財政フレーム」について 

先般閣議決定された「財務運営戦略」における中期財政フレームの大学への影響等につい
て、配付資料に基づき説明があった。 

 
２ 概算要求のヒアリング等について 

7 月 12 日に実施された文部科学省との意見交換の内容等について報告があった。 
 
３ 事務改革について 

契約・外部資金関連業務の一元化の概要について、配付資料に基づき説明があり、今後意
見調整会を開催し、9月の部局長会議で改めて詳細案を提示することの説明があった。 
また、出張旅費システム及び謝金システムの操作説明会の開催について案内があった。 

 
４ 平成２２年度ファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）研修について 

平成 22 年度のＦＤ研修について、配付資料に基づき説明があり、今回は全教員を対象と
しているので部局長をはじめ多くの教員に参加願いたい旨の依頼があった。 

 
５ 「“飛翔３０”若手プログラム」について 

若手研究者を対象とした本学独自の新たな支援制度「“飛翔 30”若手プログラム」につい
て、配付資料に基づき説明があり、多数応募されたい旨の依頼があった。 



 
６ 戦略的経費等における検証方針について 

戦略的経費等により措置した事業のうち、継続事業及び第１期中期目標期間に措置した事
業の検証方法等について、配付資料に基づき説明があった。 

 
７ 旅費規則・旅費支給要領等の一部改正について 

旅費関連業務の簡素化・合理化を目的として、旅費規則及び旅費支給要領等の改正手続を
配付資料のとおり進めていることの説明があった。 

 
８ 新たなインセンティブ制度（大阪大学功績賞）について 

教員に対するインセンティブとしてこれまで実施してきた教育・研究功績賞及び教育・研
究業績に係る昇給を発展的に解消し、新たなインセンティブ制度として大阪大学功績賞を創
設することについて、配付資料に基づき説明があった。 

 
９ 常勤教員及び常勤研究員への研修実施状況等について 

各部局における常勤教員及び常勤研究員を対象とした研修の実施状況等について、配付資
料のとおり照会するので協力願いたい旨の依頼があった。 

 
１０ 時短試行実施追加部局について 

勤務時間の短縮に関する試行について、配付資料のとおり実施部局を追加することについ
て説明があった。また、これで全部局での試行実施となることから、平成 23 年度からの全
学での実施に向けて今後検証を進めていく旨の説明があった。 

 
１１ 特例職員について 

10 月 1 日付けで採用する特例職員の配置の考え方について説明があった。 
 
１２ 目標共有制度（試行）の導入について 

4 月から本部事務機構で試行実施している目標共有制度を、10 月から各部局においても試
行することについて、配付資料に基づき説明があり、部局事務部の組織目標の設定にあたっ
て部局長にも協力願いたい旨の依頼があった。 

 
１３ マイクロソフト社との包括契約の更新について 

本年 1 月に契約を開始したマイクロソフト社との包括契約について、配付資料に基づき、
導入の効果が見られることから同契約を 1年間更新することの説明があった。 

 
１４ 上海国際博覧会（上海万博）への出展について 

上海万博に出展している本学の展示ブースの状況について、配付資料に基づき報告があっ
た。 

 
１５ 海外拠点本部海外教育研究センター長の公募について 

本学の 4 つの海外教育研究センターのうち 3センターについて、3月末でセンター長の任
期が満了することから現在後任の公募を行っており、適任者の推薦に協力願いたい旨の依頼
があった。 

 



１６ その他 
(1) 平成２２年度大阪大学防災訓練の実施について 
平成 22 年度の防災訓練について、配付資料のとおり実施する旨の案内があり、参加及び

協力の依頼があった。 
 
 

 
（以上） 


