
部局長会議議事要旨 

 

日 時 平成２２年１月２０日（水）１４時３５分～１５時５０分 

場 所 本部棟３０１会議室 

出 席 者 鷲田総長、 

西田、小泉、西尾、土井、門田、月岡、髙杉、辻 各理事、 

杉本(外)、江川(文)、三浦(人)、中尾(法)、阿部(経)、東島(理)、平野(医)、米田(歯)、

小林(薬）、馬場(工)、戸部(基)、金崎(言)、松繁(国)、今瀬(情)、遠山(小児)、菊谷(微)、

山口（産）、相本(蛋)、小野(社)、中田(接)、大嶋(歯病)、菊野(留)、江口(博)、     

工藤(大)、谷口(先端)、高橋(世界)、岸本(核) 、竹村(サ) 

の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 守山(保)、木下総長補佐、山元総長補佐 

欠 席 者 松川(高)、林(医病)、奥西(日日) 

代理出席 近藤(生)、西村(レ) 

 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（12月 16 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 1月 22 日（金）までに企

画部企画推進課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原案

のとおり確定した。） 

 

議 事 

 

 

１ 教員基礎データ更新状況について 

教員基礎データの入力及び更新状況について、配付資料に基づき報告があった。 

 

２ ハラスメント防止等体制にかかる基本方針・規程等について 

ハラスメント防止等体制にかかる基本方針及び規程等について、11月の部局長会議におい

て素案を説明した後に各部局等から寄せられた意見の紹介があり、これらの意見に基づいた

基本方針及び規程等の修正案について、配付資料に基づき説明があった。 

 

３ 大阪大学活動方針 2010 について 

12 月の部局長会議において案を説明した大阪大学活動方針 2010 について、各部局等から

寄せられた意見を基に修正を行い、配付資料のとおり作成した旨の報告があった。 

 

４ ○付教員ポストの取扱いについて 

教員人件費の取扱いについて、○付教員ポスト（部局裁量人件費を超えて暫定的に運用し

ている教員ポスト（教員人件費の５％に相当する部分））については、平成 22 年度及び平成

23年度の 2年間は留保を行わず、従来どおりの取扱いとしたい旨の説明があった。 

 

５ 各室の室員候補者の推薦について 

平成 22年 3月末をもって多くの室員の任期が満了することから、4月からの室員候補者に

ついて、特に若手の教授を推薦願いたい旨の依頼があった。 



 

６ 平成２３年度概算要求等ヒアリングについて 

1 月 25 日から配付資料に記載の日程で実施する平成 23 年度概算要求等ヒアリングの進め

方及び留意事項について説明があった。 

 

７ 事務改革について 

これまでの部局長会議において了承された、事務改革の詳細案に係る各プロジェクトの進

捗状況について、配付資料に基づき説明があった。 

 

８ 春日丘ハウスについて 

研究者宿泊施設「春日丘ハウス」の概要について配付資料に基づき説明があり、平成 22

年 6月から供用開始されるので利用願いたい旨の案内があった。 
 

９ 放射性物質調査及びホルムアルデヒド対策について 

放射性物質に関する全学点検調査及びホルムアルデヒド対策への対応について、現在まで

の実施状況の報告があった。 

 

１０ 学生支援ステーションの設置について 

教育・情報室の下に設置する学生支援ステーションについて、配付資料に基づき説明があ

った。また、これに関連して、進路・就職報告システムへの入力を学生に促してもらいたい

旨の依頼があった。 

 

１１ 第１５回大阪大学研究懇話会について 

3月16日に開催する第15回大阪大学研究懇話会について、配付資料に基づき説明があり、

部局長への出席依頼があった。 

 

１２ 学内予算の在り方等に係る基本方針について 

学内予算の在り方等に係る基本方針について、12月の部局長会議において中間報告を行っ

た後、各部局等から寄せられた意見を参考に修正を行い、配付資料のとおり最終報告として

取りまとめたことの報告があった。 

 

１３ グーグルストリートビュー スペシャルコンテンツへの参加について 

グーグル社が Google マップ上で提供している Web サービス、Google ストリートビューの

スペシャルコレクションに参加することについて、配付資料に基づき説明があり、撮影につ

いて各部局へ照会を行う旨の説明があった。 

 

１４ 学士会館連絡事務所の使用について 

学士会館連絡事務所の使用を本学同窓会にも認めることとすること及びそれに伴い申込

み受付方法を変更することについて、配付資料に基づき説明があった。 

 

１５ 本部事務機構の夏季一斉休業実施について 

本部事務機構において配付資料のとおり８月に夏季一斉休業を実施する旨の報告があり、

併せて、各部局においても可能であれば一斉休業を実施するよう要請があった。 

 



１６ 平成２１年１２月分超過勤務等実績について 

平成 21年 12 月分の超過勤務等の実績について、配付資料に基づき報告があった。 

 

 

（以上） 


