
部局長会議議事要旨 

 

日 時 平成２１年１１月１７日（火）１４時５５分～１６時４０分 

場 所 本部棟３０１会議室 

出 席 者 鷲田総長、 

西田、小泉、西尾、土井、門田、月岡、髙杉、辻 各理事、 

杉本(外)、江川(文)、三浦(人)、中尾(法)、阿部(経)、東島(理)、平野(医)、小林(薬）、

馬場(工)、戸部(基)、金崎(言)、松繁(国)、今瀬(情)、村上(生)、松川(高)、      

遠山(小児)、菊谷(微)、山口（産）、相本(蛋)、小野(社)、中田(接)、林(医病)、     

大嶋(歯病)、菊野(留)、工藤(大)、谷口(先端)、高橋(世界)、奥西(日日)、岸本(核) 、

竹村(サ)、疇地(レ) 

の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 守山(保)、金水(コ) 

欠 席 者 米田(歯) 

代理出席 橋爪(博) 

 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（10 月 21 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 11 月 19 日（木）までに

企画部企画推進課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原

案のとおり確定した。） 

 

議 事 

 

 

１ ハラスメント防止等体制にかかる基本方針・規程等の素案について 

7 月の部局長会議において体制案の説明があったハラスメントの防止等について、基本方

針及び関連規程等の素案を配付資料のとおり作成した旨の説明があり、文書にて意見照会を

行うので意見があれば提出願いたい旨の依頼があった。 

 

２ 大学留保ポスト（全学操作定員の解消に伴うもの）配分案について 

全学操作定員の解消に伴う大学留保ポストの配分について、総合計画室における審議によ

り、配付資料のとおり配分案を作成した旨の説明があった。 

 

３ 平成２３年度概算要求等ヒアリング日程について 

平成 23年度概算要求等ヒアリングを、平成 22年 1月 25 日から 28日にかけて実施するこ

との説明があった。 

 

４ 厚生労働科学研究における利益相反マネジメントの実施について 

厚生労働科学研究を実施する際に求められている利益相反マネジメントについて、配付資

料に基づき説明があり、同マネジメントの周知徹底について依頼があった。 

 

５ 第１期中期目標期間に係る業務の実績に関する評価【確定評価】について（第３報） 



第１期中期目標期間終了時に実施される、６年間の業務の実績に関する評価（確定評価）

について、配付資料に基づき、前回説明時以降の追加事項等に関する説明があった。 

 

６ 管理的経費の抑制について 

平成 21 年度上半期の複写経費及び光熱水費について、配付資料に基づき、昨年度実績と

の比較による説明があり、各部局において管理的経費の削減に努力願いたい旨の依頼があっ

た。 

 

７ 勤務時間の短縮に関する検討について 

平成 20 年の人事院勧告のうち、検討を継続していた勤務時間の短縮への対応について、

配付資料に基づき、平成 22年 4月から試行的実施を行うことの説明があった。 

 

８ 大阪大学男女共同参画白書の作成について 

多用な人材活用推進委員会において、現在、大阪大学男女共同参画白書を作成している旨

の説明があり、資料作成に際して各部局に協力願いたい旨の依頼があった。 
 

９ 「女性研究者養成システム改革加速プログラム」について 

本学からの申請を予定している、科学技術振興調整費「女性研究者養成システム改革加速

プログラム」の概要について、配付資料に基づき説明があり、女性研究者の雇用を計画して

いる部局には申請に協力願いたい旨の依頼があった。 

 

１０ 人権問題に関する講演会の開催について 

人権問題に関する講演会を、12月 1日（火）に大学教育実践センターにおいて開催する旨

の報告があり、併せて多数の教職員・学生の参加への配慮について依頼があった。 

 

１１ 平成２１年度卒業式・大学院学位記授与式及び平成２２年度入学式の実施について 

平成 22年 3 月 23 日（火）に実施する平成 21 年度卒業式・学位記授与式及び平成 22年 4

月 5 日（月）に実施する平成 22 年度入学式の内容について、配付資料に基づき報告があっ

た。 

 

１２ 「大阪大学卒業生の集い」の開催について 

平成 21年 12 月 12 日（土）に東京において開催する「大阪大学卒業生の集い」について、

配付資料に基づき報告があった。 

 

１３ アートエリアＢ１「ラボカフェ」の公募について 

京阪電車なにわ橋駅に開設されている「アートエリアＢ１」において、コミュニケーショ

ンデザイン・センターが中心となって実施している「ラボカフェ」について、配付資料に基

づき説明があり、企画を公募するので応募願いたい旨の依頼があった。 

 

１４ 平成２１年１０月分超過勤務等実績について 

平成21年10月分の部局別の超過勤務等の実績について、配付資料に基づき報告があった。 

 

 

（以上） 


