
部局長会議議事要旨 

 

日 時 平成２１年７月２１日（火）１４時２０分～１６時１５分 

場 所 本部棟３０１会議室 

出 席 者 鷲田総長、 

西田、小泉、西尾、高杉、門田、月岡、武田、辻 各理事、 

杉本(外)、江川(文)、三浦(人)、中尾(法)、阿部(経)、東島(理)、平野(医)、米田(歯)、

小林(薬）、馬場(工)、金崎(言)、松繁(国)、今瀬(情)、村上(生)、松川(高)、      

遠山(小児)、菊谷(微)、山口（産）、相本(蛋)、小野(社)、中田(接)、大嶋(歯病)、    

菊野(留)、江口(博)、工藤(大)、谷口(先端)、高橋(世界)、岸本(核)、竹村(サ) 

の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 金水(コ)、木下(総長補佐)、三成(総長補佐)、山元(総長補佐) 

欠 席 者 林(医病)、奥西(日日) 

代理出席 岡村(基)、萩行(レ) 

 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（6 月 17 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 7月 23 日（木）までに企

画部企画推進課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原案

のとおり確定した。） 

 

議 事 

 

 

１ 大阪大学におけるハラスメント対策等の体制（案）について 

本学におけるハラスメントの防止、相談及び対処に係る体制案について、配付資料に基づ

き説明があった。 

 

２ 部局の中期計画・年度計画等の作成について 

大学の第２期中期目標・中期計画に基づき部局が作成する中期計画・年度計画等について、

配付資料に基づき説明があった。 

 

３ 事務改革策定ＷＧについて 

６月の部局長会議において詳細案の説明があった「勤怠管理業務のシステム化」に関し、

配付資料に基づき、「勤務管理プロジェクト」の実施体制についての説明があった。また、「兼

業許可手続きの見直し」に係る詳細案については９月の部局長会議において説明する旨の報

告があった。 

 

４ 平成２１年度大阪大学ファカルティ・ディベロップメント（ＦＤ）研修について 

平成 21 年度のＦＤ研修について、配付資料に基づき説明があり、多数参加願いたい旨の

依頼があった。 

 



５ ソフトウェアの包括契約について 

本学とマイクロソフト社との間での締結を検討しているソフトウェアの包括契約につい

て、配付資料に基づき、検討の経緯、契約内容の概要及び経費負担（案）等についての説明

があった。 

 

６ 平成２１年度グローバルＣＯＥプログラムの審査結果について 

グローバルＣＯＥプログラムについて、配付資料に基づき、平成 21 年度の審査結果及び

過去３年間の採択状況についての報告があった。 

 

７ 第１期中期目標期間に係る業務の実績に関する評価【確定評価】について 

第１期中期目標期間終了時に実施される、６年間の業務の実績に関する評価（確定評価）

について、配付資料に基づき説明があった。 

 

８ 大学機関別認証評価訪問調査日程について 

大学機関別認証評価において、11月 19 日及び 20 日の両日にわたり、独立行政法人大学評

価・学位授与機構による訪問調査が実施される旨の報告があった。 
 

９ 複写経費の削減について 

平成 19年度及び平成 20年度の複写経費（枚数及び料金）の比較について、配付資料に基

づき報告があり、一層の経費削減に努められたい旨の依頼があった。 

 

１０ 国際化拠点整備事業（グローバル３０）について 

国際化拠点整備事業（グローバル 30）の平成 21年度拠点として本学が採択されたことに

伴い、事業の計画内容等について配付資料に基づき説明があり、今後の協力について依頼が

あった。 

 

１１ 大阪大学における女性研究者比率について 

科学技術振興調整費による女性研究者支援モデル育成事業において本学が掲げている、女

性研究者比率の増加目標について、現時点では数値目標を達成していることの報告及び今後

の継続的な比率向上への協力依頼があった。 
 

１２ 教職員懇親会の開催について 

教職員懇親会を８月 27日（木）午後５時 30分からアサヒビール吹田工場ゲストハウスに

おいて開催する旨の報告があり、所属の教職員に周知願いたい旨の依頼があった。 
 

１３ 大阪大学安全講演会の開催について 

７月 24 日（金）に開催される大阪大学安全講演会について、配付資料に基づき案内があ

った。 

続いて、最近学内で発生している盗難事故について、配付資料に基づき報告があり、各部

局においても注意喚起願いたい旨の依頼があった。 
 

１４ 海外拠点の現状について 



海外拠点の現状について、配付資料に基づき報告があった。 

 

１５ 平成２１年６月分超過勤務等実績について 

平成21年6月分の部局別の超過勤務等の実績について、配付資料に基づき報告があった。 

 

１６ その他 

「大阪大学未来基金（大学）」の現在までの受入件数及び金額の報告があり、同基金への協

力依頼があった。 

 

 

（以上） 


