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部 局 長 会 議 議 事 要 旨 

 

 

日 時 平成 27 年 12 月 16 日（水）15 時 30 分～17 時 05 分 

場 所 本部棟 401 会議室 

出 席 者 西尾総長、三成、小林、八木、小川、吉川、工藤、大木 各理事、 

東（外）、和田（文）、中道（人）、竹中（法）、堂目（経）、常深（理）、澤（医）、 

天野（歯）、堤（薬）、田中（工）、河原（基）、木村（言）、村上（国公）、尾上（情）、

仲野（生）、三阪（高）、片山（小児）、松浦（微）、中谷（産）、中村（蛋）、石田（社）、

田中（接）、金倉（医病）、前田（歯病）、有川（国際）、永田（博）、岩井（日日）、 

中野（核）、下條（サ）各部局長 

欠 席 者 星野理事、疇地（レ）、下田（全教）各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 瀧原（保）、池田（コ）、審良（免）各部局長 

代理出席者 白神（レ）教授 

 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（11 月 17 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 12 月 22 日（火）までに

総務企画部総務課企画調整係へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出

はなく、原案のとおり確定した。） 

 

 

議 事 

 

1  OU ビジョン 2021（仮称）について  

西尾総長から、配付資料に基づき、任期中の大学運営に係る基本的な方向性を示す「OU ビジョ

ン 2021」（仮称）について説明があり、種々意見交換が行われた。 

 

2 教員基礎データの更新状況について 

三成理事から、配付資料に基づき、11 月末現在の教員基礎データの更新状況について報告があ

り、データの入力について協力依頼があった。 

 

3 国際的質保証のための学生経験調査の実施について 

小林理事から、配付資料に基づき、11 月 25 日から１月 31 日までの間実施する国際的質保証の

ための学生経験調査（SERU）について説明があり、各部局においても学生に対し調査協力を呼び

かけるよう依頼があった。 

 

4 大阪大学未来基金専門教育優秀賞の廃止について 

小林理事から、大阪大学未来基金専門教育優秀賞を廃止することについて報告があり、種々意

見交換が行われた。 
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5 大阪大学データビリティ構想について 

八木理事から、配付資料に基づき、学内の超ビッグデータを高度に利活用するデータビリティ

構想について説明があり、種々意見交換が行われた。 

 

6 平成２７年度安全保障輸出管理監査結果について 

八木理事から、配付資料に基づき、外国為替及び外国貿易法に基づく貨物の輸出及び技術の提

供に係る各部局における管理状況の監査結果について、報告があった。 

   

7 人権問題委員会委員の選出について 

八木理事から、配付資料に基づき、人権問題委員会副委員長はハラスメント相談室の副相談室

長となることの説明があり、人権問題委員会副委員長の選出について、各部局に協力願いたい旨

の依頼があった。 

 

8 学内予算配分見直しについて 

小川理事から、配付資料に基づき、学内予算配分見直しワーキング等における議論を踏まえた

予算配分見直しの考え方について説明があり、種々意見交換が行われた。 

 

9 予算調整制度（仮称）の活用見込調査について 

小川理事から、配付資料に基づき、複数年に亘って予算配分調整を行う仕組の導入を検討する

ため、各部局における活用見込調査を実施することについて、説明があった。 

   

10 障害者差別解消法への本学の対応について 

大木理事から、配付資料に基づき、障害者差別解消法への本学の対応方針や今後のスケジュー

ルについて、説明があった。 

 

11 Nature Index 2015 について 

三成理事から、配付資料に基づき、「Nature Index」に本学の広告を掲載したことについて、説

明があった。 

 

12 「大阪大学リーダーズフォーラム」の開催について 

工藤理事から、配付資料に基づき、本学出身の企業経営者等を招き 2 月 16 日に開催する「大阪

大学リーダーズフォーラム」について説明があり、各部局長への参加依頼があった。また、今後

開催を予定している卒業生向けイベントとして、5 月 1 日に大阪大学会館にて開催予定の「ホー

ムカミングデー」及び8月20日に岡山コンベンションセンターにて開催予定の「大阪大学の集い」

について案内があった。 

 

13 その他 

（1）大阪大学未来トーク（資料配付のみ） 
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○ 八木理事から、学内の防犯対策について報告及び注意喚起があった。 

 

（以上） 


