
部局長会議議事要旨 

 

日 時 平成２０年１１月１８日（火）１４時２５分～１５時３０分 

場 所 事務局３０１会議室 

出 席 者 鷲田総長、 

西田、小泉、西尾、高杉、門田、武田、月岡 各理事、 

杉本(外)、江川(文)、三浦(人)、中尾(法)、阿部(経)、東島（理）、平野（医）、      

米田（歯）、小林(薬)、馬場(工・先端)、戸部(基)、金崎(言)、床谷(国)、今瀬（情）、

村上（生）、松川（高）、菊谷（微）、山口(産)、相本(蛋)、大竹（社）、野城(接)、      

大嶋（歯病）、菊野(留)、江口（博）、工藤（大）、高橋(世界)、奥西（日日）、岸本(核)、

竹村（サ）、三間（レ） の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 木下（総長補佐）、三成（総長補佐）、山元（総長補佐） 

欠 席 者 辻理事、林（医病） 

 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（10 月 15 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 11 月 20 日（木）までに

総務部企画推進課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原

案のとおり確定した。） 

 

議 事 

 

 

１ 人権問題に関する講演会について 

人権問題に関する講演会を、12 月 10 日（水）に人間科学研究科において開催する旨報告

があり、併せて多数の教職員・学生の参加への配慮について依頼があった。 

 

２ 平成２０年度卒業式・学位記授与式及び平成２１年度入学式の実施について 

平成 21年 3 月 24 日（火）に実施する平成 20 年度卒業式・学位記授与式及び平成 21年 4

月 1 日（水）に実施する平成 21 年度入学式の内容について、配付資料に基づき報告があっ

た。 

 

３ 「大阪大学の新世紀―大阪大学グランドプラン―」について 

10 月の部局長会議で説明した「大阪大学の新世紀―大阪大学グランドプラン―」（案）に

対し、各部局から提出された意見及びその対応について説明があり、配付資料のとおり修正

した旨報告があった。 

また、同グランドプランを 10 月の部局長会議で報告した「大阪大学活動方針 2008」とと

もに 11月 25 日の役員会に諮ることとし、役員会承認後は、グランドプランについては英語

版と併せて本学ホームページで公表するとともに、印刷物として作成・配付する予定である

旨説明があった。 



 

４ 第一期中期計画の達成について 

第一期中期目標期間の終期を控え、中期計画の達成に向けて、各部局において部局の中期

計画及び平成 20 年度計画を必ず実施するよう要請があった。また、全学的課題として対応

が必要と考えられる事項について、配付資料に基づき説明があり、追って文書により通知す

るので、それに沿って対応願いたい旨依頼があった。 

 

５ 平成２１年度大阪大学年度計画（案）の作成について 

平成 21 年度大阪大学年度計画（案）作成に係る部局の「教育・研究・社会貢献」に関す

る年度計画の作成及び「業務運営の改善等以降」に関する部局照会事項への対応について依

頼があり、加えて、平成 21年度は第一期中期目標期間の最終年となることから、中期目標・

中期計画が達成できるかという視点から記載するよう配慮願いたいこと、また、達成が不確

実なものは記載しないことの依頼があった。 

 

６ 事務改革策定ＷＧ活動について 

事務改革策定ＷＧのこれまでの活動状況について報告があり、併せて、同ＷＧ活動につい

ては全学的取り組みである旨を事務部の管理者に再度認識いただくよう支援願いたいこと

及び今後実施する業務量調査への協力について依頼があった。 

 

７ 科目等履修生に係る収入の部局配分について 

「科目等履修生高度プログラム」を支援する方策の一つとして、同プログラムに係る検定

料、入学料及び授業料を実施部局に 100％配分することとした旨報告があった。 

 

８ 就職・採用活動に対する対応について 

学生の就職・採用活動に対する対応について、配付資料に基づき説明があり、各部局にお

いては、これらの申合せ及び憲章の趣旨を踏まえて適切に判断願いたい旨依頼があった。 

 

９ 非常勤職員及び任期付寄附講座等教職員の給与額の検討について 

寄附講座等教職員及び非常勤職員の給与額について、配付資料に基づき、検討にあたって

の考え方及び方向性の説明があった。 

 

１０ 保育施設の運営状況について 

学内保育施設の運営状況及び保育施設運営委員会における検討状況について、配付資料に

基づき報告があった。 

 

１１ 平成２０年１０月分超過勤務実績について 

平成 20年 10 月分の部局別の超過勤務の実績について、配付資料に基づき報告があった。 

 

 

（以上） 


