
部局長会議議事要旨 

 

日 時 平成１９年６月２０日(水) 午後２時４０分～３時５５分 

場 所 事務局３０１会議室 

出 席 者 宮原総長 

鈴木、鷲田、馬越、馬場、仁科、佐々木、橋本 各理事 

天野(文)、近藤(人)、本多(経)、小谷(理)、遠山(医)、米田(歯)、豊田(工)、西田(基)、 

金崎(言)、床谷(国)、西尾(情)、近藤(生)、松川(高)、木下(微)、川合(産)、月原(蛋)、 

大竹(社)、野城(接)、雫石(歯病)、古城(留)、江口(博)、高杉(大)、岸本(核)、 

下條(サ)、三間(レ)の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 守山(保)、金水（コ）、小泉（総長補佐）、大和谷（総長補佐） 

欠 席 者 三成(法)、山元(薬)、林(医病) 、馬場(先端) 

代理出席 竹中(法)、小林(薬) 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（5月16日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば6月22日（金）までに総

務部総務課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原案のと

おり確定した。） 

 

議 事 

 

１ 人権問題に関する講演会について（総長） 

人権問題に関する講演会を7月20日（金）午前10時から蛋白質研究所本館１階講堂にお

いて開催する旨報告があり、多数の教職員・学生の参加について配慮願いたい旨依頼があっ

た。 
 

２ 女性研究者キャリア・デザインラボの設置について 

平成19年度科学技術振興調整費プログラム「女性研究者支援モデル育成」に採択された「次

世代に繋ぐ女性研究者サポート連鎖の形成」の実施に伴う女性研究者キャリア・デザインラ

ボの設置について、配付資料に基づき報告があり、同プログラムの実施について協力願いた

い旨の依頼があった。 

 

３ 事務改革推進本部の検討状況について 

事務改革推進本部の各ワーキンググループにおける検討状況及び事務改革の進捗状況に

ついて、配付資料に基づき報告があった。 

 

４ 中期目標期間終了前（平成２０年度）に行う暫定評価について 

平成 20年度に実施される暫定評価の実施概要及び留意事項について、配付資料に基づき

説明があり、評価対象となる部局で作成願う現況調査表原案の提出期限を平成19年12月末

とする予定である旨報告があった。 

 



５ 平成１９年度科学技術振興調整費及びグローバルＣＯＥプログラムの審査結果について 

平成 19年度科学技術振興調整費及びグローバルＣＯＥプログラムの本学の採択状況につ

いて、配付資料に基づき報告があり、採択されたプログラム関係者におかれては、プログラ

ムの目標を達成願うとともに、当該プログラムを核とした教育研究改革の実現が要請されて

いるので尽力願いたい旨依頼があった。 

 

６ 教員の改正高年齢者雇用安定法への対応について 

教員の改正高年齢者雇用安定法への対応について、各部局へのアンケート調査の結果を勘

案し、再雇用制度を導入することとなった旨、配付資料に基づき報告があり、詳細について

は今後更に検討を行う旨の説明があった。 

 

７ テニュア・トラック制の試行に関する指針について 

テニュア・トラック制の試行を検討するに至った経緯及び試行に係る指針案を作成した旨、

配付資料に基づき説明があり、同案に対する意見がある場合は、別途文書にて照会するので

申し出願いたい旨依頼があった。 

 

８ 海外拠点の現状について 

海外拠点の現状について、配付資料に基づき報告があった。 

 

９ 監事監査報告について 

平成18年度の定期業務監査として実施した、平成18年度の重要課題への取り組み状況及

び平成 19年度の取り組み方針に関するヒアリングの結果について、配付資料に基づき報告

があった。 

 

１０ 平成１９年度監事監査（業務監査）計画について 

平成 19年度監事監査（業務監査）の基本方針、重点監査項目、実施時期等について、配

付資料に基づき説明があった。 

 

１１ 平成１９年５月分超過勤務実績について 

平成19年5月分の部局別の超過勤務の実績について、配付資料に基づき報告があった。 

 

 

（以上） 


