
部局長会議議事要旨 

 

日 時 平成２０年３月１８日(火) 午後３時２０分～４時１０分 

場 所 事務局３０１会議室 

出 席 者 鷲田総長 

西田、小泉、西尾、高杉、門田、武田、佐々木、辻 各理事 

杉本(外)、天野(文)、近藤(人)、三成(法)、本多(経)、遠山(医)、米田(歯)、山元(薬)、

豊田(工)、戸部(基)、金崎(言)、床谷(国)、今瀬(情)、菊谷(微)、川合(産)、月原(蛋)、

大竹(社)、野城(接)、林(医病)、雫石(歯病)、古城(留)、江口(博)、工藤(大)、 

馬場(先端)、高橋(世界)、岸本(核)、竹村(サ)の各部局長 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 金水(コ)、大和谷(総長補佐) 

欠 席 者 小谷(理)、近藤(生)、松川(高)、奥西(日日)、三間(レ) 

代 理 出 席 東島(理)、村上(生)、畦地(レ) 

 

 

○ 前回議事要旨（案）の確認 

前回（2 月 19 日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば 3 月 21 日（金）までに総

務部総務課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の提出はなく、原案のと

おり確定した。） 

 

議 事 

 

 

１ 整備本部及び推進本部の設置について 

４月１日設置予定の整備本部及び推進本部について、両本部の任務、組織、その他必要な

事項を定めた設置要項を作成した旨、配付資料に基づき説明があった。 

 

２ 各室の室員予定者について 

平成 20 年 4 月 1 日からの各室の室員について、各部局から推薦のあった候補者を基に各

室の現在の室員の在任状況等を総合的に勘案し、配付資料のとおり決定した旨、報告があっ

た。 

 

３ 待兼山会館食堂の業務委託先について 

待兼山会館食堂の業務委託先について、選考委員会での検討の結果、株式会社不二家商事

を委託先に決定し、6 月 1 日から営業開始の予定で調整中である旨、配付資料に基づき報告

があった。 

 

４ 平成 20 年度第Ⅰ期研究支援員制度採用者の決定について 

科学技術振興調整費女性研究者支援モデル育成プログラム「次世代に繋ぐ女性研究者サポ

ート連鎖の形成」において実施している「研究支援員制度」の平成 20 年度第Ⅰ期の採用者



を決定した旨、配付資料に基づき報告があった。 

 

５ 国立大学法人大阪大学と藤白台地区連合自治会との協定書について 

吹田市藤白台地区との連携・交流を深め新たな信頼関係を築くため、藤白台地区連合自治

会と協定を締結したこと、これに伴い藤白台 2 丁目自治会と昭和 49 年 3 月 1 日付けで取り

交わした「国立大阪大学建設に関する調停書」を廃止した旨、配付資料に基づき報告があっ

た。 

 

６ 豊中地区及び吹田地区構内への車両による入構の取り扱いについて 

平成 20 年 4 月からの豊中地区及び吹田地区構内への車両による入構の取り扱い変更内容

について、配付資料に基づき説明があった後、大阪大学構内交通規制会については、精算業

務終了後に廃止し、余剰金は大学へ寄附することとなる旨の説明があり、了承された。 

 

７ 平成 20 年度に加入する損害保険について 

平成 20 年度に本学が加入する損害保険の内容について、配付資料に基づき説明があった。 

 

８ 事務局の夏季一斉休業について 

職員の健康管理及びエネルギー削減を目的に、平成 20 年 8 月 13 日から 8 月 15 日の 3 日

間、事務局において夏季一斉休業を実施する旨、配付資料に基づき報告があった。 

 

９ 時間外労働の実態調査結果概要について 

平成 17 年 10 月から平成 19 年 9 月までの期間における時間外労働の実態調査結果につい

て、配付資料に基づき報告があり、同期間に退職した者については現在調査中であるため、

結果が判明した時点で改めて報告する旨、説明があった。 

 

１０ Annual Report of Osaka University 2007-2008 掲載論文の応募状況について 

掲載論文を募集中の Annual Report of Osaka University 2007-2008 の応募状況について、

配付資料に基づき報告があり、併せて、応募促進に係る一層の協力依頼があった。 

 

１１ 海外拠点の現状について 

海外拠点の現状について、配付資料に基づき報告があった。 

 

１２ 監事監査報告について 

平成19年度の定期業務監査として実施した平成19年度の重要課題への取り組み実績及び

平成 20 年度の取り組み方針に関するヒアリングの監査結果並びに今後本学が取り組むべき

課題について、配付資料に基づき報告があった。 

 

１３ 平成 20 年 2 月分超過勤務実績について 

2 月分の部局別の超過勤務実績について、配付資料に基づき報告があった。 


