
部 局 長 会 議 議 事 要 旨

日 時 平成１７年１０月１９日(水) 午後２時３５分～３時４０分

場 所 事務局３０１会議室

出席者 宮原総長、

鈴木(理事)、鷲田(理事)、馬越(理事)、馬場(理事)、北見(理事)、

橋本(理事)、

柏木(文)、小泉(人)、三成(法)、永谷(経)、小谷(理)、遠山(医)、

高田(歯)、山元(薬)、豊田(工)、西田(基)、木村(言院)、

髙阪(国)、西尾(情)、平野(生)、吉本(高)、木下(微)、川合(産)、

阿久津(蛋)、池田(社)、野城(接)、荻原(医病)、惠比須(歯病)、

中村(図)、三間(レ)、辻(留)、江口(博)、高杉(大)、土岐(核)、

下條(サ)

の各部局長

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ 中岡(コ)

欠席者 仁科(理事)

○ 前回議事要旨（案）の確認

前回（９月21日）の議事要旨（案）について、特に意見等があれば10月21日(金)

までに総務部総務課へ提出の上、確定することとした。（なお、同日までに意見の

提出はなく、原案のとおり確定した。）

議 事

１ 放射性同位元素等に関する安全管理の徹底について

本学において管理されていない未承認の放射性同位元素の入った容器が発見されたこ

とにより、配付資料のとおり文部科学省から厳重注意を受けたことについて報告があり、

併せて各部局に対し再発防止の徹底要請があった。

２ 名誉教授会の開催について

名誉教授会が、11月21日(月)午後４時30分からリーガロイヤルホテルで開催されるこ

との報告があり、併せて各部局に対し参加依頼があった。

３ 超過勤務手当等の財源確保について

９月開催の本会議において報告のあった、適正な勤務時間管理に必要な財源確保につ

いて、労働基準監督署からの是正勧告に対応するため、医学部附属病院から医師に係る

超過勤務手当の追加要求があったことを受け、必要な財源を確保することについて、配

付資料に基づき説明があった。



４ 新学務情報システムについて

学務業務の効率化と学生・教員へのサービス向上を目的とした、新システム導入のた

め、教育・情報室長を責任者とする学務情報化特命プロジェクトチームを立ち上げた旨、

配付資料に基づき説明があり、併せて今後の具体的な導入・展開に関して、各部局に対

し協力依頼があった。

５ 個人情報の適切な管理について

本学において発生した個人情報漏洩の事例を踏まえ、各部局における個人情報の適切

な管理について、これまでの通知等の内容に基づき、再度徹底願いたい旨要請があった。

６ 常勤教職員、任期付教職員及び非常勤教職員の退職後の新たな雇用及び任期満了後の

取扱い等の考え方について

本学における雇用形態の弾力化と多様化に伴い、教職員の雇用についての基準を明確

にするため、基本的な考え方等を整理した旨配付資料に基づき説明があった。

なお、質問のあった緩和事項の一部については、再度検討することとし、任期付教職

員の労働契約の期間等に関する指針の改正については、これを了承した。

７ 障害者雇用の促進等に関する法律への対応について

昨年６月開催の本会議において依頼のあった障害者雇用の促進等について、未だ法定

雇用率に満たないため、公共職業安定所から雇用促進を強く求められており、雇用状況

推移によっては、雇用率達成のための方策を示し協力願う予定である旨配付資料のとお

り説明があった。

８ 全学教職員レクリエーション行事について

平成１７年度以降の実施について、業務として実施した場合に考えられる問題や参加

率の低さなどの理由から、廃止することとした旨報告があった。

９ 年度計画の主要事項の進捗状況について

平成１７年度年度計画の主要事項及び進捗状況について、配付資料に基づき説明があ

った。

(以 上)


