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2026 年 1 月 30 日 

  

 概要  

国立大学法人大阪大学は、第一三共株式会社による「はばたく次世代」応援寄付プログラムのもと、「大

阪大学“はばたく次世代”研究者育成 3 職協働プログラム」を実施してまいりました。2 年間の支援期間が

終了するにあたっての成果報告会として、２月３日（火）13 時から吹田キャンパス コンベンションセンター

にて、「第3 回はばたく次世代研究交流会 ～越境する探究心、未来を織りなす若手研究者たちの対話～」

を開催し、若手研究者が異分野融合研究 20 課題について報告します。 

本プログラムは、ポスドクを中心とした最若手研究者の「専門研究へ

の専念ゆえの孤独や孤立」といった課題を乗り越え、異分野融合研究

を活性化させることを目的としています。若手研究者に対して、ＵＲＡ

と若手事務職員が「伴走支援」として、研究の初期段階から連携し、研

究環境の整備や研究推進を支援しています。その大きな成果に基づ

き、来年度以降も学内資金を活用して継続実施する予定です。 

今回の交流会は、未来の科学技術を担う若き研究者の挑戦、そして

それを支える本学独自の支援モデルとその活動について体感いただける貴重な機会となります。本学関

係者を主な対象としておりますが、メディアの皆さまにもこの模様を公開いたします（ポスターセッション

にもご参加いただけます）。 

つきましては、本イベント当日のご取材・ご参加をお願い申し上げます。(途中入退場可能です。取材申込

みについては 3 ページをご確認ください) 

    

 「第 3 回はばたく次世代研究交流会 

～越境する探究心、未来を織りなす若手研究者たちの対話～」概要 

※各研究課題の詳細は３ページに掲載 

日  時： 2026 年 2 月 3 日（火）13 時 00 分～16 時 30 分 

（※途中入退場可能です） 

会  場： 大阪大学吹田キャンパス コンベンションセンター 2 階 会議室２,３ 

内  容： 【第一部】開会挨拶・事業説明（尾上孝雄 研究担当理事） 

フラッシュトーク（採択研究課題 20 件×3 分発表） 

【第二部】ポスターセッション・交流会（コアタイムは14:30～16:00） 

対  象： 本学所属の全教員･学生･職員･URA 

     本学の異分野融合研究、研究交流・支援に興味関心のある方 

「“はばたく次世代”研究者育成 3 職協働プログラム」 

成果報告会を開催 
―若手研究者に URA と若手事務職員が伴走支援する阪大独自の支援モデル― 

【2/3（火）13 時～@吹田キャンパス コンベンションセンター】 
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 「大阪大学“はばたく次世代”研究者育成 3 職協働プログラム」とは 

本プログラムは、これまで 2 年間にわたり、第一三共株式会社による「はばたく次世代」応援寄付プロ

グラムのご支援のもと実施してまいりました。ポスドクを中心とした最若手研究者の「専門研究への専念

ゆえの孤独や孤立」といった課題を乗り越え、異分野融合研究を活性化させることを目的としています。 

本プロジェクトの根幹は、研究費支援に加え、研究推

進を支援する専門人材である URA（University 

Research Administrator）と、実務に精通した事

務職員、研究者と職種の枠を超えて一体となる「温か

みのある伴走支援」を実践した点にあります。この全国

的にも先駆的な取り組みにより、研究の初期段階から

研究者と連携し、研究活動の企画・マネジメント、研究

環境の整備、異分野交流の促進など多岐にわたる支援

を行い、若手研究者の研究専念環境の向上と新たな研究展開に寄与いたしました。 

第一三共株式会社様からの直接的な支援期間は終了いたしましたが、その大きな成果と確かな実績に

基づき、令和 8 年度からは大学の学内資金を活用し、この支援体制を改善・強化し、継続して実施してま

いります。 

 

【本プログラムの特徴】 

 研究者-URA-事務職員による若手を主体とした「３職協働」プロジェクトとして推

進。3 職が一体となった取り組みとして、研究者への研究費支援に加えて事務職員・

URA がともに積極的に関わり、研究プロジェクトを伴走支援する。 

 本プログラムでは、異分野融合研究グラントを活用し、プロジェクト創成の経験を通

じて次世代を担う研究者を育成することを目標とする。また伴走支援に加えて交流

会を企画し対話を醸成することで、新たな相互のネットワーキングも構築する。 

 学内公募により選ばれた若手事務職員は“学内副業型”（10%エフォート）でプログ

ラムに参画し、主業務と並行して研究開発マネジメント業務に主体的に従事。研究プ

ロジェクトの伴走支援の実践と併せて、技能向上のためのセミナー・研修の機会を得

つつ、マネジメントスキルの獲得を目指す。 

（右写真＝第 1 回・第 2 回はばたく次世代研究交流会の様子） 

 

 参考 URL 

      大阪大学 “はばたく次世代”研究者育成 3 職協働プログラム HP 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/research/research/habataku 

本プログラムについてのポスター発表資料（2025 年 10 月 RA 協議会第 11 回年次大会） 

https://www.omp.osaka-u.ac.jp/news/.assets/7_poster_habtaku.jpg 

第一三共株式会社 「はばたく次世代」応援寄付プログラム 

https://www.daiichisankyo.co.jp/about_us/habataku/ 

 

 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/research/research/habataku
https://www.omp.osaka-u.ac.jp/news/.assets/7_poster_habtaku.jpg
https://www.daiichisankyo.co.jp/about_us/habataku/
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 取材申込について 

※本イベントを取材いただける場合は、２月２日（月）正午までに、上記の本件問い合わせ先まで、ご氏名・

ご所属・ご連絡先・人数・参加予定時間のご連絡をお願いいたします。(途中入退場可能です) 

個別の研究課題に関する取材・撮影をご希望の場合、会場にて当該研究者の許可をお取りいただきます

ようお願いいたします。 

 

 研究課題詳細 

（右表のとおり） 

 


