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 平成25年度第２回のセミナーは、『あなたは、大切な人の「いざ！」と

いうときに、どうすればいいかわかりますか？』と題し、離れて暮らす親への

「遠距離介護」にスポットを当て、介護の問題に直面する前に考えてお

くべきこと、準備しておくことができることなどについて、NPO法人パオッコ

理事長の太田差惠子さんにご講演いただきました。 

 「介護」をテーマとしたセミナーは今回が初めてでしたが、予想をはるか

に超える参加者が集まり、介護に対する関心の高さがうかがえました。 

 まずは、太田理事長から、これまでに対応された介護のさまざまな事例や介護サービスの種類や内容、費用、情

報収集の方法などについてお話しいただいた後、介護に関する研究に詳しい医学系研究科保健学専攻の伊藤美

樹子准教授と対談を行い、更に具体的な話も聞かせていただくことができました。 

 参加者からは、「介護について意識するきっかけになった」「対話の重要性をすごく実感した」「できることからやってい

きたい」といった感想が多く、現在介護に携わっている方にとっても、これから介護について考えていきたいという方にとっ

ても、有意義なセミナーになりました。 

ベビーシッター育児支援事業割引券の配布を平成２６年度も継続します。 

 昨年１０月から開始しました「ベビーシッター育児支援事業」を平成２６年度も引き続き 
実施いたします。ベビーシッターをご利用の際は、「ベビーシッター育児支援事業割引券」を 
ご活用ください。割引券の申請は、男女共同参画推進オフィスまで。 
 
※「ベビーシッター育児支援事業割引券」は、ベビーシッターサービスを利用する際に、利用金額から１回当たり1,700円の     
  割引を受けることができます。 
※「ベビーシッター育児支援事業割引券」の有効期限は当該年度の３月３１日までです。 
 
申込方法、利用の手順など詳細については、下記ＵＲＬを御覧ください。 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/gender/sup/babysitter 
 

第２回男女共同参画セミナーを開催しました! 

 産業科学研究所助教の服部 梓先生が「第 ７ 回資生堂女性研究者  
サ イ エ ン ス グ ラ ン ド 」を受賞されました！ 
 この賞は、資生堂が指導的研究者を目指す女性を毎年１０名選出し、
優秀な女性研究者の研究を支援しているもので、服部先生の物性物理学 
分野での研究活動が高く評価されました。 
 本学からの受賞者は、医学系研究科の中江文先生に次いで２人目です。 
今後の更なるご活躍を期待しています！ 

産業科学研究所 助教 服部 梓先生が資生堂女性研究者 
サイエンスグラントを受賞!! 
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 本学が主催するシンポジウム等の開催に当たっては、臨時託児室を設置することを推奨しているところで
すが、臨時託児室の設置をさらに推し進めるため、平成２６年度より、下記の施策を実施します。 
【臨時託児室を設置する施設使用料を免除します！】 
 会議等をコンベンションセンター、大阪大学会館又は大阪大学中之島センターにおいて開催するに際して、       
当該施設に臨時託児室を設置する場合に、その施設使用料を免除します。 
 

【臨時託児室の設置費用を助成します！】 
 大阪大学が主催し、又は大阪大学において開催される会議等の開催に当たって、臨時託児室の設置 
費用を助成します。（補助上限額：4万5千円） 
現在、申請受付中です！（対象：上半期（４月～９月）に開催される会議等。締切：４月１6日） 
詳しくはココ ⇒ www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/gender 
 
 

皆様の声の実現に取り組みます！ 
 

大阪大学の教職員・学生の皆様からの御意見・御要望をお待ちしております。 
「こういった場合どうすればいいの？」「こういうイベントを開催してほしい！」 
「こんな支援があればいいのに」などなど、率直な声を是非届けてください。 

◆第８回女子中高生のための関西科学塾    
   全日程終了しました！ 

  昨年６月から始まった「第８回女子中高生のた
めの関西科学塾」は、３月１５日、１６日の閉
会式をもって、全日程が終了しました。来年度も本
学において実験講座を実施する予定です。  

       国立大学法人 大阪大学 男女共同参画推進オフィス  ●〒565-0871 吹田市山田丘１-１本部南棟 

                          多様な人材活用推進支援室  ●TEL 06-6879-4405 ●FAX 06-6879-4406 

        ●URL http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity ●E-mail geoffice-gea＠ml.office.osaka-u.ac.jp 
 

報  告  

みみより情報 

  研究支援員制度は、出産や育児、介護等の様々
なライフイベントに直面し、研究時間を十分に確保で
きない研究者を支援するため、大阪大学が雇用する
研究支援員を配置し、研究の支援を行う制度です。 
１月から平成２６年度の利用者の募集を行い、 
２６名の利用者が決定しました。 
※なお、募集は締め切っておりますが、緊急に支援が   
   必要な場合は、男女共同参画推進オフィスまで 
   ご相談ください。 

◆平成２６年度「研究支援員制度」 
   利用者が決定しました。 

◆「次世代育成支援の手引き」を最新版に更新しました。 
  妊娠や出産を控えた教職員にむけて本学の休暇制度や経済的支援などわかりやすくまとめた   

 「次世代育成支援の手引き～仕事と家庭の両立について～」の内容を、平成２６年２月版 
 として更新しました。是非ご活用ください。 
 

 大阪大学ＨＰ「多様な人材の活用」（男女共同参画・次世代育成支援の手引き） 

  http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/gender/sup/guide 
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