
【令和 7年度リーダー講習会報告】 

開催日時：2026年3 月30日（月） 13 時 15 分～15時 30 分 

開催場所：待兼山会館会議室（豊中キャンパス） 

参加人数：吹田2 名、豊中3 名、箕面 2名 （R7.４月以降に新規採用された方々） 

 

加島友愛会の水津様をメイン講師にお迎えし、令和7年度のリーダー講習会を開催いたしました。 

皆さん真剣に講義を受けています。 

 

 

2 班に分かれて、グループワークにも取り組みました。 

積極的に発言し、意見交換されていました。 

 



こちらは「シャドーイング」という指導技法を実演している様子です。 

※「シャドーイング」とは指導対象者に触れることなく（ここでは手を重ねるようにしています）、同じ動作をなぞるよ

うに（マネするように）教えていく技法 

 

 

講習会の最後には、各地区から持ち寄ったマニュアルや動画をグループ内で共有しました。 

最終的には2 時間 15分と少々時間を超過し、盛り上がりのなか講習会は終了となりました。 

また、今回参加できなかったリーダーと R8.４月以降に新規採用となったリーダーを対象とした講習会の実施と、す

でに講習会を受講したリーダー向けのステップアップ講習会を今後検討して参ります。 

 

◆◇◆ 参加者の声 ◆◇◆ 

 

習得が難しいスタッフに対して、代わりの方法を何パターンか提案できるよう、自

分自身の引き出しを増やす必要があると思いました。 

注意したり褒めたり、改善策を伝える場合はその場でリアルタイムに伝えることが

有効的であると、改めて感じました。 

「指示の 4階層」の中でシャドーイングというのがあり、初めて耳にする言葉だっ

たので、機会があれば試してみたいと思った。 


