
５．多様な人材活用推進委員会ホームページ開設   

 平成 19年 9月に多様な人材活用推進委員会ホームページを開設した。 

(http://55099zzwd.coop.osaka-u.ac.jp/diversity/) 

その目的は、多様な人材活用の基本理念、とくに男女共同参画問題に関する取り組みを

広く周知広報することにあった。とりわけ、平成 19年度文部科学省科学技術振興調整費「女

性研究者支援モデル育成」事業に「次世代に繋ぐ女性研究者サポート連鎖の形成」が採択

されたのに合わせ、その中心的事業である「研究支援員制度」の運用を委員会ホームペー

ジ上で行うこととした。研究支援を希望する女性研究者、そして支援を行う学生等がホー

ムページ上から申請登録できるような「研究支援人材バンク」を設置した。男女共同参画

に関するイベント情報、および平成 20年 4月に大学運営に切り替わる保育園関連の情報も

随時掲載した。また、女性研究者キャリア・デザインラボの特任准教授が中心となって、

ホームページ上で会員制掲示板「コミュニティ☆ラボ」を開設し、本学の女性研究者や学

生のための交流の場とした。 

 平成 20年 4月に委員会が人事労務室に移管されたのを機に、委員会ホームページの見直

しを行った。あらたに、「ワーク＆ライフサポート」の頁を創設し、構成員のワーク・ライ

フ・バランスの実現を支援できるような情報などを掲載した。具体的には、妊婦健診支援

事業、保育園、そして学外の育児・介護・障害者支援に関する情報等である。また、大学

ホームページから委員会ポームページには入りにくいという声を受け、新たに大学案内の

頁に「多様な人材活用」の項目を設け、より浅い階層に配置することとした。 

 以上に加えて、その後、妊娠・出産・育児期間を通じて利用できる諸制度等をわかりや

すくまとめた「次世代育成支援に関する手引き」なども掲載した。（なお、平成 22 年度以

降のホームページについては、平成２２年度以降における取り組みを参照） 

 

 


