
障害のある者の雇用と活躍推進に関する理念

就労支援

●就労支援体制の整備

●新たな雇用制度の整備

●障害者雇用に関するノ
ウハウの提供

●障害者の職業生活全般
にわたる相談体制の整備

職域開拓

●障害の種類及び程度を
勘案した職域の開拓

●大学らしい職域の開拓

●法定雇用率の達成

環境整備

●就労支援機器等の整備

●バリアフリー化への提言

●教職員、学生への啓発
活動の推進

社学連携等

●地域社会への貢献

●他機関からの実習生の
受け入れ

●ジョブサポーター養成講
座への参加

教 育 研 究 活 動

―障害者雇用対策に係るグランドデザイン―

連携
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