
 

 

－男女共同参画推進に関する阪大プリンシプル－ 平成 21年 12月宣言 

 

１．女性がいきいきと働けるキャンパスを作り、本学の研究・教育の質を高めます。 

 

２．総長のリーダー・シップのもと構成員全員で取り組みます。 

 

３．ワーク・ライフ・バランスを実現できる体制を作ります。 

 

４．女性研究者を増やし育てるよう、目標を定め、努力します。 


