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部局名：金融・保険教育研究センター

コメント

【年度計画の達成状況】

平成22年度は、積極的に取り組んでおり、計画は達成されていると判断で
きる。
【特記事項】
平成22年度は、外国人特任教員３名を任用し、英語で提供される正規科目
を１科目、また正規科目を補完するミニレクチャー・シリーズを２科目配
置する（項目１－３－１）とともに、KOANを利用した学生による授業アン
ケート及びプログラム修了者によるプログラム全体に関するアンケートを
実施し、その結果を実施専門委員会において検討する（項目５－３－１）
など積極的に取り組んでいる。

【留意事項】
特になし。

【年度計画の達成状況】
平成22年度は、積極的に取り組んでおり、計画は達成されていると判断で
きる。
【特記事項】
平成22年度は、産学連携による国内・国際ワークショップ、セミナー等を
通じて、他大学・他機関と連携した研究を活性化し、共同研究の可能性を
探る（項目10－１－１）など積極的に取り組んでいる。
【留意事項】
特になし。

(1)社会連携、社会貢献 【年度計画の達成状況】
(2)国際交流 平成22年度は、積極的に取り組んでおり、計画は達成されていると判断で

きる。
【特記事項】
平成22年度は、科目等履修生高度プログラム（金融・保険）の枠組みで、
科目等履修生を８名受け入れる（項目11－２－１）など積極的に取り組ん
でいる。
【留意事項】
特になし。

(3)附属病院 該当なし。

【年度計画の達成状況】
平成22年度は、積極的に取り組んでおり、計画は達成されていると判断で
きる。
【特記事項】
平成22年度は、センター長の機動的・戦略的な意思決定の補佐・支援に資
するため、新たに、予算委員､広報・情報委員、国際交流委員、中之島
ワークショップ担当委員等を配置する（項目17－５－１）など積極的に取
り組んでいる。
【留意事項】
特になし。

【中期計画の達成状況】

中期計画の達成に向けて、年度計画は順調に遂行されていると判断でき
る。引き続き、現行の取組を維持するよう期待する。

【特記事項】

平成22年度は、学内から４研究科の兼任教員及びセンター所属の特任教
員、学外から公的・民間金融機関、各種専門家団体所属の実務家教員など
多様なバックグラウンドを持つ教員を配置して、基礎的なものから先端
的、実践的なものまで様々なプログラムを提供する（項目４－１－１）な
ど積極的に取り組んでいる。
【留意事項】
特になし。
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（大学の年度計
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項　目

２.研究
（大学の年度計
画：８～10）

１.教育
（大学の年度計
画：１～７）

３.その他
（大学の年度計
画：11～16）


