
 

非常勤職員の公募 

1. 職種 特任研究員 

2. 人数 若干名 

3. 所属 
大阪大学 量子情報・量子生命研究センター（QIQB）  

https://qiqb.osaka-u.ac.jp/ 

4. 勤務場所 豊中キャンパス（大阪府豊中市待兼山町 1-2） 

5. 業務内容 

大阪大学 QIQB にて下記のいずれかもしくは複数の研究に従事いただきます。より具体的

なテーマについては応募者のスキルや希望をもとに相談し、担当いただきます。  

・量子機械学習の化学応用のためのソフトウェア開発と応用  

・量子計算を有効活用するための機械学習モデルの開発と構築 

・量子コンピュータを活用するためのハードウェアならびにソフトウェア環境の構築・整備・運

用 

・その他、量子情報科学分野の研究開発 

6. 応募条件 

現在の専門分野や研究バックグラウンドは問いませんが、 

企業、研究機関または大学等において、博士号取得者に相当する高度な研究開発経験を

有し、自ら課題を設定・分析しながら研究を推進した実績を有する方を歓迎します。また、量

子技術、AI、データサイエンス、先端材料、情報通信分野などの最先端研究領域におい

て、研究または開発に従事した経験を有し、新たな知見や技術の創出に挑戦してきた方を

求めます。上記業務内容に主体的かつ意欲的に取り組み、研究開発をできる方を歓迎しま

す。 

注)上記業務内容に少しでも関係するスキルや研究実績を有する方。 物理・化学・数理デ

ータ科学・計算機科学・機械学習・コンピュータアーキテクチャなど幅広い分野からのご応募

をお待ちしております。 他の分野から新たに量子コンピューティング分野に参入してこられ

る研究者の方については、QIQB に多数いる量子計算分野の専門家が長期的な視点でサ

ポートします。 量子コンピュータ分野に自身の知見やスキルが少しでも活かせると思われる

方、量子コンピューティング分野に新規に取り組みたい方は積極的にご応募ください。 

7. 雇用期間 

2026 年 12 月 1 日以降できるだけ早い日から 2027 年 3 月 31 日まで 

※ 雇用期間満了後、業務の継続状況および勤務評価などの審査により更新する場合が 

あります。ただし、更新する場合であっても、最長 2029 年 3 月 31 日または「73．国立大学

法人大阪大学有期雇用教職員等の契約期間に関する規程」に基づき、当初採用日から

10 年のいずれか早い方が最長雇用期限となります。 

8. 試用期間 3 か月 

9. 勤務形態 週 3～5 日（月曜日～金曜日。祝日除く）、1 日 6 時間勤務 ※応相談 

10. 勤務時間 
最大で週 30 時間勤務 就業時間 8 時 30 分～17 時 15 分 

（休憩時間：12 時 15 分～13 時 00 分）の間で応相談 

11. 給与 

時間給：3,519 円～ ※応募者の経歴等を考慮して、従事していただく職務内容により決定し

ます。 

「70. 国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間教育研究等職員）給与規程」による 

12. 手当 超過勤務手当、通勤手当 



（※賞与、退職手当の支給はありません） 

13. 社会保険等 

労働者災害補償保険に加入 

ただし、週の所定労働時間数によっては国家公務員共済組合短期給付（健康保険）、厚生

年金保険、雇用保険に加入 

 

14. 送付先及び

問合せ先 

＜応募書類＞ 

(1)本学ＨＰ掲載の様式による履歴書もしくは市販の履歴書等  

「応募用履歴書（教育研究系職用）」 

 https://www.osaka-u.ac.jp/ja/news/employ/links  

(2)業務経歴書  

(3)研究開発業績リスト 

 ・原著論文(自身の氏名に下線、corresponding author に*) 

 ・解説 論文(同上) ・査読付き国際会議論文(同上)  

・著書(自身の氏名に下線) 

 ・特許(自身の氏名に下線) 

 ・これまで開発したコードなど、応募書類を添付の上、下記の E-Mail アドレスまで送付くだ

さい。  

※ 件名を「量子情報・量子生命研究センター 求人 ID：NS11 特任研究員応募／氏 名」と

すること  

※ 添付ファイルにはセキュリティ対策を十分に施したうえで送付すること 

＜担当者＞ 

大阪大学量子情報・量子生命研究センター 

特任学術政策研究員（常勤） 森 重恭 

電話番号 06-6850-8452 

E-Mail qegs.info☆qiqb.osaka-u.ac.jp ☆を@に変換ください 

※ なお、応募書類による個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続きを行う

目的で利用するものであり、第三者に開示いたしません。 

15. 応募期限 
2026 年 11 月 11 日(水)(日本時間にて) 

ただし、候補者が決定し次第、締め切ります。 

16. その他 

上記の他の労働条件等の詳細については、国立大学法人大阪大学非常勤職員（短時間教

育研究等職員）就業規則等をご参照ください。 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 

※ 以上の労働条件等については、本採用情報掲載時点のものであり、変更の可能性があ

ります。 

※ 採用後、所属、勤務場所及び職務内容については、原則、変更することがありません。 

※ 安全保障輸出管理に係る「みなし輸出」については国立大学法人大阪大学安全保障

輸出管理規程等によります。 

https://www.osaka-u.ac.jp/kitei/reiki_honbun/u035RG00000780.html 

※ 大阪大学は、男女共同参画を推進し、女性教職員のための様々な支援を実施していま

す。 

http://www.di.osaka-u.ac.jp/ 
※ 大阪大学は、ハラスメントのない大学を目指して、様々な啓発活動を実施しています。 



万が一、不適切な言動・対応などに関するご不安やお気づきの点がございましたら、相

談窓口を設置しておりますので、お気軽にご連絡ください。 

https://www.osaka-u.ac.jp/ja/campus/life/prevention_sh/  

※ 敷地内原則禁煙 

17. 募集者 国立大学法人大阪大学 
 


