
特任助教（常勤）の公募 

 

      部局名 環境イノベーションデザインセンター 

 

 

職 種 特任助教（常勤） 

募 集 人 数 ２名 

勤 務 場 所 環境イノベーションデザインセンター 

業 務 内 容 

大阪大学環境イノベーションデザインセンターでは、低炭素社会や持続可能社会の

形成に資する「環境イノベーションデザイン学」の創生と情報発信を行うべく、学

際的・横断型の研究・教育および国際連携・産学社学連携を推進しています。具体

的には、本センターが推進する、環境イノベーション教育研究推進事業において、

以下の業務を行っていただきます。 
１．低炭素社会の構築などといった社会ビジョンと、最先端の環境研究シーズを効

果的に組み合わせ、環境イノベーションを能動的に誘発するための理論的・実

践的研究の実施 
２．これらを展開するための学際的研究のマネジメント、企画立案 
３．環境イノベーションを主導できるリーダーを養成するための、学際アプローチ・

英語による教育プログラムの開発・運営にかかわる諸作業 

応 募 条 件 

１．博士の学位またはそれに準ずる資格を有する者 
２．例えば、次に挙げるテーマについての専門知識や経験を有する者 

●環境イノベーション・サステイナビリティ関する政策や制度設計の研究 
●まちづくり・交通計画についての研究 
●環境技術に関する実践研究（技術開発、技術システムの環境改善への展開・ 

普及） 
３．日本語・英語による優れたコミュニケーション能力やコーディネーション 

能力があればより望ましい。 

雇 用 期 間 
平成２４年８月１日～平成２５年３月３１日 

（雇用期間満了後、最長で平成２８年３月３１日まで更新する場合あり） 

勤 務 時 間 等 
国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程によ

る（※専門業務型裁量労働制適用） 

給与・手当等 

国立大学法人大阪大学任期付寄附講座等教職員給与規程による 

給与：年俸制 4,466,700円から（従事する業務内容に応じて決定する） 

通勤手当、賞与、退職手当は支給しない。 

その他の手当は、当該給与規程に基づき支給される場合がある。 

社 会 保 険 等 文部科学省共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入 



応 募 書 類 

１．履歴書 

（本学様式：http://www.osaka-u.ac.jp/ja/for-public/ja/news/employ） 

２．研究業績リスト 

３．これまでに経験した研究や研究プロジェクト支援等の業務の概要（簡潔に 
Ａ４ ２ページ以内で記述してください） 

※上記の書類はＡ４版とし、２及び３は任意様式です。各１部提出願います。 

応 募 方 法 

封筒に「特任助教（常勤）応募書類在中」と記載し、下記宛てに郵送願います。 

書類選考後、面接実施候補者の方には、おって連絡いたします。 

 

〒565-0871 吹田市山田丘２-１大阪大学産学連携本部Ｄ棟６Ｆ 
環境イノベーションデザインセンター   
担当  栗本修滋 
電 話：06-6879-4150  E-mail：kurimoto@ceids.osaka-u.ac.jp 

応 募 期 限 平成２４年 ６月 ４日（月）【必着】 

そ の 他 

・応募書類は採用審査にのみ使用し、正当な理由なく第三者へ開示、譲渡及び貸与

することは一切ありません。 

・応募書類は返却できませんので、あらかじめご了承ください。 

・その他の労働条件等については、国立大学法人大阪大学任期付教職員就業規則等

によります。 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html 
 


