
大阪大学 第4期中期目標・中期計画（指定国立大学構想）に関する進捗状況 ＜令和５年度特筆すべき成果＞
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国際協働 ガバナンス改⾰・財務基盤の強化

いのちとくらしを守る強靭で持続可能な未来社会を築く
Building a Resilient and Sustainable Future Society to Empower Life and Living

順調に
増加

億円

⾰新的GX技術創出事業（GteX）に本学研究者が率いる
オールジャパンチームの提案が採択
医学系研究科 林克彦教授 英国Nature誌「今年の10⼈」
⽶国TIME誌「世界で最も影響⼒のある100⼈」に
オスのマウスのiPS細胞から卵⼦を作り⼦どもを誕⽣させることに成功

⽇本産業技術⼤賞
最⾼位「内閣総理⼤⾂賞」

超伝導量⼦コンピュータを⽤いた
超⾼性能計算プラットフォーム
⽇本オープンイノベーション⼤賞

最⾼位「内閣総理⼤⾂賞」
安全な酸化剤による⾰新的な
酸化反応活性化制御技術の創出

社会との共創
経済界と⼤阪⼤学の連携の場
「新価値×進化知」創造のダイナミズム
－2050年世界を語り切り拓く－ 開催

24社の経営層の皆様との対話が実現

共同研究講座、協働研究所の設置数︓119件
1,000万円以上の⼤型共同研究費受⼊83.1億円 全国2位

第⼀三共株式会社「はばたく次世代」応援寄付プログラム
本学の若⼿研究者のネットワーク構築と融合研究を通じた
イノベーション源泉の育成事業が採択

かんぽ⽣命・⼤阪⼤学連携推進
キックオフ会合を開催
共創による未来社会創造とアカデミアを核とした資⾦循環促進

うめきた2期地区（グラングリーン⼤阪）進出
〜⼤阪⼤学みらい創発hiveプロジェクト〜

箕⾯キャンパス移転プロジェクトが ISCN Excellence Awards受賞

元ゴールドマン・サックス・アセット・マネジメント桐⾕重毅⽒が
⼤阪⼤学の経営顧問に就任

⼥性研究者⽐率22％、⼥性役員⽐率38％、経営協議会外部⼥性委員⽐率40％

社会変⾰に挑戦する姿勢と戦略を伝える「⼤阪⼤学統合報告書2023」発⾏

シリコンバレーにスタートアップ創出の連携拠点を設⽴
世界的アクセラレーターBerkeley SkyDeckの⽀援で
ユニコーン企業の創出を⽬指す

グローバルナレッジパートナーに欧州４⼤学追加
14⼤学に拡⼤し、国際連携が加速

(北⽶3、欧州8、オセアニア2、アジア1）

ASEANキャンパスの深化がまた⼀歩前進
⼤阪-マヒドンインターナショナルオフィス/ASEAN拠点オフィスを
マヒドン⼤学（タイ）に設置

⼈材育成・獲得

ふくふくセンター開設
複⾔語・複⽂化共存社会研究センター
外国にルーツを持つ⼦ども
たちの学びを⽀え、多様性
を促進する活動を開始

⼈⽂社会科学系オナー⼤学院プログラム
グローバル⽇本学ユニットと社学共創ユニット始動

PRIDE指標2023 ５年連続ゴールド全国の⼤学で唯⼀の連続受賞 統合報告書2023

⼤阪⼤学がこれから
⽬指す⽅向性

社会課題と向き合い、社会と対話するWEBメディアDialogue 発刊

第20回 ⽇本学術振興会賞6名受賞

株式会社島津製作所×⼤阪⼤学 包括連携協定
REACHプロジェクトの始動
博⼠課程の進学率向上、優秀な⼈材の獲得、
研究の社会実装を加速

情報分野の⼊学定員増によりデジタル・グリーン等
成⻑分野をけん引する⾼度専⾨⼈材育成を強化

⼯学部・基礎⼯学部の⼊学定員を令和7年度から計60名程度学 部

⼤学院基礎⼯学研究科・情報科学研究科の⼊学定員を
令和11年度から計45名程度研究科

THE世界⼤学ランキング世界175位に躍進
産業界との結びつきに関する指標で世界１位タイを獲得

統合ID 基盤「OUID（Osaka University IDentity）システム」を構築
学⽣教職員3万⼈に加え、⼊学前や卒業・退職後を含めた⽣涯的に活⽤

第6回 ⽇本オープンイノベーション⼤賞

第53回 ⽇本産業技術⼤賞

THEアジア⼤学ランキング28位
産業界への貢献１位タイに躍進

ふくふくセンター活動の様⼦

インターナショナルオフィス開所式

「新価値×進化知」創造のダイナミズム

32.1%


