
大阪大学 第4期中期目標・中期計画（指定国立大学構想）に関する進捗状況 ＜令和４年度特筆すべき成果＞

⽣きがいを育む社会の創造 「社会貢献」から「社会創造」する⼤学へ
研究⼒強化 社会との共創 ⼈材育成・獲得

⼥性研究者⽐率

（2031年度⽬標値︓
30％に近づける）

取組の
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国際共著論⽂⽐率

※2022年については
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（2031年度⽬標値︓
125億円）

（2023年度⽬標値︓
30％台を維持）

順調に
増加

ヒューマン・メタバース疾患研究拠点 WPIに採択
【新たな世界トップレベルの研究拠点を形成】

共創の場形成⽀援プログラム 5拠点採択 全国最多

研究⼤学強化促進事業事後評価 最⾼S評価獲得

ワクチン開発のための世界トップレベル研究開発拠点の
形成事業 ⼤阪⼤学ワクチン開発拠点
先端モダリティ・DDS研究センター シナジー拠点採択

全国発明表彰 未来創造発明奨励賞 5年連続受賞
2019年度21世紀発明奨励賞、2020年度未来創造発明賞
2021、2022、2023年度未来創造発明奨励賞

かんぽ⽣命とのインパクト投資の推進に
向けた連携・協⼒に関する覚書 締結

世界知的所有権機関運営「WIPO GREEN」パートナー認定

⼤学100%出資⼦会社 設⽴
⼤阪⼤学フォーサイト株式会社

中之島キャンパス再開発事業 3⽉竣⼯
2023年4⽉利⽤開始

関⻄経済3団体と共に「いのち会議」
事業推進協議会発⾜

⽂学研究科・⾔語⽂化研究科の発展的統合
⼈⽂学研究科 設置

⼤阪公⽴⼤学と
包括連携協定 締結

スチューデント・ライフサイクルサポートセンター
(SLiCSセンター)設置

⼩中⾼⼤接続のための取組 推進
(めばえ適塾(⼩中学⽣),SEEDSプログラム(⾼校⽣))

ASEANキャンパスの深化 マレーシアキャンパス 設置
(タイ/インドネシア/ベトナム/ブルネイ/マレーシア)
グローバルナレッジパートナー 10⼤学に拡⼤

(北⽶3、欧州4、オセアニア2、アジア1）
 International Scientific Symposium of 

Osaka University ASEAN Campus 
SDGs Co-Creation Forum 開催

 PRIDE指標2022 4年連続ゴールド全国の⼤学で唯⼀の連続受賞
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ(牽引型) 最⾼S評価獲得
⼥性研究者⽐率20％、⼥性役員⽐率30％、経営協議会外部委員の⼥性⽐率50％

 1,000万円以上の⼤型共同研究費受⼊額
70.7億円 全国2位

新たな学内予算制度 OUマスタープラン実現加速事業 創設
⼤阪⼤学統合報告書2022 発⾏

⼤学債（⼤阪⼤学 ⽣きがいを育む社会創造債）
・300億円発⾏ サステナビリティボンドとしては国内⼤学初
・キャピタル･アイAwards “BEST DEALS OF 2022” 財投機関債等部⾨ 受賞

 University College Londonと認知症を始めとする
社会課題の解決を⽬指した新たな学術連携で合意

優秀な私費外国⼈留学⽣の授業料免除制度構築

【⼊学前－卒業後の学⽣・教育データを活⽤した教育効果の可視化】

【組織的な協⼒体制の構築】

株式会社島津製作所と
包括連携協定 締結・量⼦ソフトウェア研究 ・フォトニクス⽣命⼯学研究開発本格型2拠点

育成型3拠点 ・⾰新的低フードロス共創 ・住⺠と育む未来型知的インフラ創造
・⼤阪湾プラごみゼロを⽬指す資源循環共創

(統合報告書2022)

・経営企画オフィスのURA部⾨とIR部⾨の機能の⼀体化
・若⼿研究者・⼥性研究者を育成する基盤として⾼等共創研究院の設置評価ポイント

達成
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国際協働 ガバナンス改⾰・財務基盤の強化

いのちとくらしを守る強靭で持続可能な未来社会を切り拓く
Building a Resilient and Sustainable Future Society to Empower Life and Living

⼤阪⼤学がこれから
⽬指す⽅向性

(島津製作所との共同記者会⾒)

⼤阪⼤学エマージングサイエンスデザインR3センター
改組・設置

 ZEB化の取組が令和4年度おおさか気候変動対策賞(緩和分野)⼤阪府知事賞受賞

共同研究講座・協働研究所の設置数︓109件

理⼯系学部⼊学⼥⼦学⽣対象の⼊学⽀援⾦制度
開始

順調に
増加

億円


