
ダイバーシティ＆インクルージョンの推進

本学は、ダイバーシティ＆インクルージョンをイノベーションの源泉と位置
づけ、性別、性的指向・性⾃認、宗教、⺠族、国籍等に関わらず、⼀⼈ひと
りの個性と能⼒が存分に発揮できる環境を充実させている

令和3年度には
⼤阪⼤学「ダイバーシ
ティ＆インクルージョ
ン宣⾔」の公表を予定

令和2年度 全国に先駆け
イクボス宣⾔SOGIアライ宣⾔!!

障がいに関する真の理解を
進めるための意識啓発セミ
ナーの実施
職域開拓 など

10年連続 法定雇⽤率達成
障がい者雇⽤⼥性学⽣数 国⽴⼤学最多

⼥性教員の上位職在職者数
国⽴⼤学 ３年連続１位

⼥性教員の増加数 国⽴⼤学中
平成29,30年度１位

男⼥協働推進

外国⼈教員雇⽤

国際公募外国⼈教員
雇⽤⽀援事業

海外機関とのクロス・
アポイントメント協定

1.25倍 H28.3 273名
→R2.3 340名


