
多様性と対話を生かすガバナンス体制

総⻑選考会議
学外者 6名 学内者 6名

総⻑

総⻑補佐 36名

⼈⽂社会
科学系
１学部
７研究科

１附置
研究所

医⻭薬
⽣命系
５研究科

1附置
研究所

理⼯
情報系
４研究科

4附置研究所
2センター

統括理事調整

戦略会議
⽉１回開催

理事 9名（うち、⼥性2名）
阪⼤版プロボスト 2名
産業界等出⾝ 外部理事 ２名

●⼤学経営統括理事

副学⻑ 3名

監事
学外者2名

（1名は⼥性）

統括理事体制と戦略会議が組み合わさり、本部と現場の意思疎通を重視
した最適な意思決定を迅速に実施

●教育研究統括理事

総⻑参与 4名

各理事所掌の重要
テーマについて
横串を通して議論

統括理事（プロボスト）
と監事は毎回参加‼

11学部 16研究科 6附置研究所 等全学的教育研究組織

戦略会議の議⻑は
総⻑参与に任命‼
 各系の部局群の代表
として総⻑に意⾒を
述べる等本部の⽅針
決定にも携わる。

（うち、⼥性9名）

監査室
専任職員
５名配置


