
経営協議会の充実

⼈⽂学・社会科学系にも領域を広げたCo-creation

⼗分な質疑時間、テーマ設定など審議充実のために⼯夫
意⾒交換、意⾒について本学の取組へフィードバック

⼤阪⼤学の使命としてのアントレプレナー⼈材の育成

海外からの優秀な⼈材を惹きつける⽣活環境の整備

組織対組織の連携拡充に向けたコンプライアンス強化

⼤学のブランディングの強化

反映取組

平成30年1⽉⽴ち上げ
社会ソリューションイニシアティブ

平成29年10⽉⽴ち上げ
⼤阪⼤学Innovators’Club

※総会員数は740名

令和2年10⽉から供⽤開始
⼤阪⼤学グローバルビレッジ津雲台

平成30年1⽉制定
⼤阪⼤学⾏動規範

平成30年6⽉策定
⼤阪⼤学広報戦略2021

経営協議会からの意⾒を反映した取組の例


