
透明性の高い学長選考・厳格な評価

透明性を確保し、外部の意⾒を取り⼊れ、適切な選考プロセスを丁寧に実施
し、総⻑を主体的に選考

総⻑の業績評価も透明性をもって厳格に実施

求められる総⻑像
選考プロセスを公開

POINT１

POINT２

丁寧な選考プロセス

POINT３

総⻑は毎年度、業務実績・進捗を
プレゼンテーション

外部委員６名

内部委員６名

 総⻑選考会議委員
は総⻑以外で選出

＋経営層（理事） 3名※

※新総⻑選考時には理事
３名は外れる

①総⻑候補者の推薦
⇒候補者は学内外から可
推薦⼈は教授、准教授、講師、
課⻑級以上の職員等

②インタビュー（⾯接形式）
⇒総⻑選考会議が実施

③所信表明（演説形式）
④学内意向調査
⇒投票は教授、
部⻑級以上の職員等

⑤最終選考

総⻑選考プロセス

総⻑選考会議が
総⻑の業績を厳格に評価

監事の意⾒も聴く

外部の意⾒反映

公式ホームページで公表

⼥性 30％超え


