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SOGI研修
〜データと事例から考える、SOGI多様性尊重の理解と実践〜

法政大学グローバル教養学部
助教

講師：

平森 大規

人事企画部ダイバーシティ推進課
専門職員 小住 大生

司会、本学の取組・事例紹介：

講師紹介

社会には、性のあり方を含め、さまざまな背景や経
験をもつ人々がすでに存在しています。一方、性的指
向・性自認（SOGI）に関する経験や困りごとは見え
にくく、日々の言葉や制度、慣行の中で見過ごされた
ままであることも少なくありません。本研修では、
クィア人口学の視点から日本社会の現状を捉え、本学
の取組を通じて見えてきた具体的な事例等を手がかり
としながら、誰もが安心して学び、働ける環境づくり
と、私たち一人ひとりができる実践について考えます。

国際基督教大学教養学部（主専攻：社会学、副専
攻：数学）卒業、ワシントン大学大学院社会学研究科
博士後期課程修了。2022年より現職。専門は社会人
口学およびクィア・フェミニズム研究、研究テーマは
セクシュアリティ・ジェンダー階層論および性的指
向・性自認の人口学。令和8年度科学技術分野の文部
科学大臣表彰「科学技術賞（研究部門）」受賞（早稲
田大学・釜野さおり氏との共同受賞）。
個人ウェブサイト：https://hiramori.com/
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