
10.8
13:30-14:30

▶ 申込期限なし

▶ 当日参加可能

Z O O M

開 催

NPO法人ファザーリング・ジャパン理事

(火) 開催

講 師

1987年・三井物産に入社。3年間で利益8割増、株価2
倍にした上場会社の社長時代と、総合商社の管理職
時代に意識してきたことを「イクボスの定義・10 ヶ条」に
まとめ世に出した「イクボス生みの親」。その内容が
NHK「クローズアップ現代」で特集され、アエラ「日本を
突破する100人」に選出。著書「職場のムダ取り教科
書」など

申 込

女性活躍や男性育休取得推進が進められていますが、子ど

もの有無や育休の有無に関わらず、誰もが大切にする私生

活を守ること、またそれを尊重する土壌づくりが重要です。

職場や研究環境において、「家事や育児、学び直しなど私生

活を応援しながら、組織や個人の成果・業績に影響を与えな

い」取り組みをどのように進めていけばよいのか、悩んでい

る管理職の方々も少なくないことでしょう。今回は、管理職や

経営者を経験しながら、このような問題に直面し、解決に導

いてきたNPO法人ファザーリング・ジャパン理事の川島氏を

講師に迎え、具体的な実践法をお話しいただきます。

川島 高之  氏

～ 特に管理職・教授の受講を推奨 ～

内 容

～その鍵を握るのは教授と管理職～

＜講演タイトル＞

NPO法人ファザーリング・ジャパンHP 

ZOOMウェビナー登録はこちら

https://us02web.zoom.us/webina
r/register/WN_TtVngpPOThOQQ
MFDVnf7vA

https://fathering.jp/index.html

「大学教職員だって
ワークライフバランス」

＜ 大阪大学 全教職員・学生対象＞

問い合わせ先

大阪大学
ダイバーシティ＆インクルージョンセンター

H P ： https://www.di.osaka-u.ac.jp/

＼こんな思いをしたことはありませんか？／

・部下から育児休業や介護休業を取りたいって言われたけど、

代替要員がすぐに見つからない…

・働くメンバーのワークライフバランスを優先したいけど、

うちの研究室は常に人員不足・・・

・残業時間を削減して生産性を上げるには、

どうすればいい？

－ 男性教職員・管理職の働き方改革推進研修 －

▶ 男性管理職・教授以外の参加もお待ちしております

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_TtVngpPOThOQQMFDVnf7vA
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_TtVngpPOThOQQMFDVnf7vA
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_TtVngpPOThOQQMFDVnf7vA
https://fathering.jp/index.html
https://www.di.osaka-u.ac.jp/
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