
コラム 相談員からちょっとひとこと
〜SOGIハラスメントとアウティング 〜

ハラスメント
相談室だより

第29号
令和3年7⽉

⻑く続いた梅⾬が明けると、いよいよ
夏本番ですね。
猛暑の季節に備え、今からしっかり体
調を整えたいところです。

ハラスメント相談室だより第29号を
お届けします。

2020年6⽉、⼤企業を対象にパワー・ハラスメントに関する法律が施⾏されま
した。法的整備により、職場でのパワハラ防⽌や抑⽌につながることが期待され
ています。この法制化においてパワハラの中に、性的指向や性⾃認に関するハラ
スメントと、本⼈の了解なくセクシュアリティのあり⽅を第三者に開⽰するアウ
ティングが記載されたことはご存知でしょうか。

性的指向と性⾃認は、Sexual Orientation（性的指向）とGender Identity（性
⾃認）の頭⽂字をとって「SOGI」と表されることがあります。⼤阪⼤学でも、こ
のSOGIの表記を使⽤しています。SOGIに関するハラスメントには「ホモ（レ
ズ）の⼈と⼀緒に仕事はできない」「男（⼥）の恰好してるけど、ソッチ系な
の︖」といった、セクシュアル・マイノリティの当事者に対する⾔動がイメージ
されがちです。しかしながら、被害を受けるのは当事者に限りません。例えば、
飲み会や雑談でのホモネタや、中性的な容姿や仕草のいじり・からかいを⾒聞き
したことはありませんか。この場合、対象となっている⼈物がセクシュアル・マ
イノリティに該当するかどうかにかかわらず、「セクシュアル・マイノリティな
のだろう」という揶揄・侮辱的⾔動があることが問題となります。

また、「暴露してやろう」という悪意に基づくアウティングが問題であること
は⾔うまでもありませんが、善意からのアウティングにも注意が必要です。例え
ば、当事者からカミングアウトを受けた⼈が「本⼈のために」と周囲にその内容
を伝えた場合、理解して受け⽌める⼈だけでなく差別的な感情を持つ⼈がいるか
もしれません。また、当事者にとっては、信頼している相⼿だからこそカミング
アウトできた内容が勝⼿に他の⼈に知られることとなり、⼤きなショックを受け
ることになりかねません。

SOGIハラスメントとは

「アウティング」について考える
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ハラスメント相談室 開室スケジュール

●専⾨相談員が電話あるいは対⾯で相談をお受けします。（事前予約要）
●秘密は厳守します。匿名での電話相談にも対応します。
●豊中・箕⾯の相談室はハラスメント全般について対応可能です。
●各相談室の所在地、英語で相談可能な相談室・開室時間帯等、詳細は

⼤阪⼤学HPをご覧ください。

＜⼤阪⼤学HP「ハラスメントの防⽌等」ページ＞
https://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/student/prevention_sh/

パワハラの法制化により、企業や事業主にはハラスメントへの措置義務が課さ
れました。しかしながら、全ての⼈が安⼼して過ごせる場をつくっていくために
は、⼀⼈⼀⼈がハラスメントについて知ること、防⽌しようと意識することが不
可⽋です。「知らなかった」「⾃分には関係ない」で済まさず、できることから
取り組んでみてください。

参考⽂献︓神⾕悠⼀・松岡宗嗣（2020）
LGBTとハラスメント 集英社新書

他⼈事でなく、「⾃分事」として意識を 〜ハラスメント

⼤阪⼤学では、毎⽇どこかで相談を受けられる体制を整えています。
相談を迷っているのであれば、思い切ってお電話ください。


