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大阪大学の利益相反管理体制（全学利益相反マネジメント）
（自己申告の流れ）

総長

利益相反管理委員会

利益相反専門委員会

教職員等

利益相反相談室
（利益相反アドバイザリー）

⑨審査結果の通知、必要な場合は
改善勧告・状況観察（モニタリング）

⑦報告

役員会

②
自
己
申
告
書

（
第
１
次
）
提
出

⑤必要があれば事情聴取（ヒアリング）

①
自
己
申
告

（
第
１
次
）
実
施

③
自
己
申
告
書

（
第
２
次
）
配
付※

１

④
自
己
申
告
書
（
第
２
次
）
提
出

※１ 自己申告書（第２次）は、自己申告（第１
次）の結果、必要な教職員等のみに配付する。

⑧審査・判定

⑥調査結果の分析
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大阪大学の利益相反管理体制（厚生労働科学研究における利益相反マネジメント）
（自己申告の流れ）

総長

利益相反管理委員会

利益相反専門委員会

教職員等

利益相反相談室
（利益相反アドバイザリー）

⑦審査結果の通知、必要な場合は
改善勧告・状況観察（モニタリング）

⑤報告

役員会

②
自
己
申
告
書
提
出

③必要があれば事情聴取（ヒアリング）

①
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

よ
り
自
己
申
告
書
を

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

⑥審査・判定

④調査結果の分析
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大阪大学の利益相反管理体制（利益相反相談の流れ）

総長

利益相反管理委員会

利益相反専門委員会

教職員等

利益相反相談室
（利益相反アドバイザリー）

⑧審査結果の通知、必要な場合は
改善勧告・状況観察（モニタリング）

⑥報告

役員会

④必要があれば事情聴取（ヒアリング）

※２ 利益相反相談室は、必要に応じて、自己申告書
を提出するよう指導する。この場合、用紙は自己申告
書（第２次）を用いる。

⑦審査・判定

⑤調査結果の分析

③自己申告書提出 ※２

②助言・指導

①相談
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大阪大学の利益相反管理体制（再審査請求の流れ）

総長

利益相反管理委員会

利益相反専門委員会

教職員等

利益相反相談室
（利益相反アドバイザリー）

③改善が必要でないと判断した
場合、改善勧告の取消しとその通知

役員会

②再審査・判定 ①再審査請求

④´改善が必要でないと認めるとき、
改善勧告の取消しとその通知

④改善が必要と認めるとき、改善命令③
改
善
が
必
要
で
あ
る
と
判
断

し
た
場
合
、
報
告


