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 男女共同参画推進オフィス室長に宇高章広 准教授が着任！ 
 

    

 

 新室長より一言 
 

    頼本前室長の後を引き継ぎ、大阪大学男女共同参画推進オフィスの室長に 
   着任した宇高です。 私自身、妻とともに２児の娘の育児に悪戦苦闘する毎日を 
    送っており、育児や介護との両立といった課題に対する答えを持ち合わせている 
    訳ではありませんが、皆様とともに考え、悩みながら、男女共同参画の推進に向けた 
    取組を進めていきたいと思いますので、御支援・御協力をよろしくお願い致します。 
  

   男女共同参画推進オフィス室員 (H25.4.1現在）  
 

         室 長     宇高 章広   男女共同参画推進オフィス   准教授 
 

        副室長    藤原 康文   工学研究科  教授                        大野ゆう子    医学系研究科(保健学専攻 ) 教授 
 

          室 員         安蘇 芳雄       産業科学研究所       教授                     小林 秀敏         基礎工学研究科         教授 
              石井 正子       人間科学研究科      准教授                 篠原 美紀          蛋白質研究所        准教授 
                             上島  悦子       薬学研究科               教授                     高橋美惠子        言語文化研究科         教授 
                 久保田弓子      理学研究科              准教授        水島 郁子     高等司法研究科    教授 
 

    

ロールモデル集を掲載しました。 ワーク・ライフ・バランスを実践しながら第一線で活躍している
研究者のこれまでの経験や想いをインタビュー形式でまとめた
「ロールモデル集」をＨＰに掲載しました。 
若手研究者や学生の方々が、自分の将来をイメージするの
に役立つものとなっていますので、是非御覧ください。 
ロールモデル集 http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/office/aunssi/ 

        多様な経験や想いを次世代につなげていくために、職業と出産・育児・介護の両立や 

    これまでのキャリアパスなどを御紹介いただける方を募集しています。 

     女性教員の方は勿論のこと、男性教員の方、さらには、職員の方も御協力頂ける方は     

    男女共同参画推進オフィスまで是非御連絡ください。 

小型電動さく乳器購入しました。 これまでのメデラの 「シンフォニー」 に加え、新たに 
小型の 「スイング電動さく乳器」 を購入しました。 
コンパクト設計なので、持ち運びに便利で取扱いも簡単です。 

メデラ社HP http://www.medela.com/JP/ja/breastfeeding.html 

使用希望やお問い合わせは、男女共同参画推進オフィス 
までお気軽に御連絡ください。 

みみ よ り  情報  

スイング 
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報告  

●新入教員・職員研修を実施しました。 
   新入教員研修（4/16）や 新入教員研修 
 （4/23）において大阪大学における男女共同参画の 
  推進に向けた取組を説明するとともに、研究 
  支援員ガイダンス（4 / 2）を実施しました。 

 

●大阪大学男女共同参画平成２４年度 
  報告書を発行しました。 
   平成24年度における大阪大学の男女共同参画 

  の取組等についてまとめた冊子を発行しました。 

              研究支援員制度とは？ 
   
 育児や介護に携わっていて研究時間の確保が難しい状況にある研究者(文系・理系、男女問わず。）
の方々に対して、大阪大学が研究支援員を雇用し、研究の支援を行う制度です。研究者の方々が「育
児や介護」と「研究」を両立することを支援するとともに、研究支援員の方々が実際の研究現場に触れるこ
とにより未来の自分をイメージする一助となることを目的としています。 
 現在は利用申請の募集を締め切っておりますが、緊急に利用が必要となった場合などには、男女共同参
画推進オフィスまで御相談ください。  

●「第８回女子中高生のための関西科学塾」 開催 

 女子中高生とその保護者・教員を対象に、理系進路の選択を応援する「女子中高生のための関西科学
塾」が今年度も開催されます。大阪大学では６名の先生方の協力を得て、10月20日に女子高校生を対
象に実験講座を開催する予定です。実験テーマや他大学におけるプログラムについては、HPを御覧ください。 

関西科学塾ＨＰ http://kagaku-juku.jp/ 

研究支援員制度 http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/diversity/office/support 

 学生の皆様からの 

よくある質問  

A  男女共同参画推進オフィスで、利用者となる研究者とのマッチングを行いますので、 
まずは下記ＵＲＬを御覧頂き、「研究支援」人材バンクへの登録申請を行ってください。 

 利用者の皆様からの 

よくある質問

A  できます。制度利用期間中に、業務の従事日や時間を変更することも可能です。 
研究支援員の方と話し合っていただき、業務への従事予定が決まりましたら、予め男女共同参画
推進オフィスまでお知らせください。 

             

イベント情報  

皆様の声の実現に取り組みます！ 

 

 

大阪大学の教職員・学生の皆様からの御意見・御要望をお待ちしております。 
「こういった場合どうすればいいの？」「こういうイベントを開催してほしい！」「こんな支援が 
あればいいのに・・・」などなど、率直な声を届けてください。 

●シンポジウム等を開催する際に臨時 
  託児室を設置することを推奨しています。 

 

 

  
 う め き た ・ グ ラ ン フ ロ ン ト 大 阪 で 、 6
月 1 日 に開催 さ れ た 大阪大学未来
戦略 シ ン ポ ジ ウ ム に お い て も 臨時託
児室 が設置  
さ れ ま し た 。  
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